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AKCEPTETA
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valdes 2024.gada 12.marta
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APSTIPRINATA
ar VAS “Latvijas dzelzcelS”
padomes 2024.gada 27. marta

[@emumu Nr.PA1.2/7-1

“Latvijas dzelzcel$” koncerna

ILGTSPEJAS POLITIKA

1. DEFINICIJAS
Koncerns — Valdo8a uznémuma un atkarigo sabiedribu kopums.
ValdoS$ais uznémums — valsts akciju sabiedriba “Latvijas dzelzcelS”.

Atkarigd sabiedriba — sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu, kura Valdo$ajam uznémumam ir

iz8kiroSa ietekme Koncernu likuma izpratné.
Sabiedriba — ValdoSais uznémums vai jebkura atkariga sabiedriba.

ligtspé&jas komiteja — ar Valdo$a uznémuma valdes Iémumu izveidota Koncerna [imena institdcija,
kura veic tas nolikuma paredzétas funkcijas Koncerna ilgtspéjas prioritaSu un ar to saistito

aktivitaSu planosanas, Tsteno3anas un ievieSanas uzraudzibas jomas.
Politika — T Koncerna ilgtspé&jas politika.

Korporativas ilgtspéjas zinu sniegSanas direktiva — Eiropas Parlamenta un Padomes direktiva
(ES) 2022/2464, ar ko attieciba uz korporativo ilgtsp&jas zinu sniegSanu groza Regulu (ES)
537/2014, Direktivu 2004/109/EK, Direktivu 2006/43/EK un Direktivu 2013/34/ES, attiecigaja bridi

spéka esosaja redakcija vai dokuments, kas to aizvieto.

Eiropas ilgtspéjas zinoSanas standarti — Komisijas delegéta regula (ES) 2023/2772, kas
izstradata, pamatojoties uz Korporativas ilgtspéjas zinu sniegSanas direktiva noteiktajam
prasibam, un kura ietver specifiskus zinoSanas standartus uznémumiem, kuriem jasniedz ar
ilgtspéju saistita informacija, attiecigaja bridi spéka eso$aja redakcija vai dokuments, kas to

aizvieto.

ligtspéjas informacijas atklaSanas prasibas — uz Eiropas Savienibas tiesibu aktu (pieméram,
Korporativas ilgtsp&jas zinu sniegSanas direktivas), citu starptautiska limena prasibu un/vai
nacionala Iimeni noteiktu prasibu pamata izstradati nacionala limena ilgtspé&jas informacijas

atklaSanu reguléjosi tiesibu akti, ka arT tieSi piemérojamie ES tiesibu akti.

Argjas ieinteresétas puses — arpus Koncerna eso$as institlcijas, komersanti, nevalstiskas
organizacijas, plassazinas Iidzekli, valsts institlcijas, reguléjoSas iestades, akadémiskas

institlicijas, iedzivotaju parstavji, pasvaldibas, sadarbibas partneri u.c. organizacijas vai to
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2.1.

3.1

3.2.

3.3.

3.4,

4.1.

4.2,

parstavji, kuras Sabiedribas ietekmé vai var ietekmét ar savu darbibu vai kuram ir vai var bat
ietekme uz Koncerna vai Sabiedribu darbibu un kuram ir vai var bt pamatota interese par

Koncerna vai Sabiedribu darbibu.

2. POLITIKAS MERKIS

Politikas mérkis ir izveidot vienotu ilgtspéjas procesu parvaldibas pieeju Koncerna, lai nodrosinatu
ligtspéjas informacijas atklasanas prasibu izpildi, misdienigu korporativas parvaldibas pieeju un
publiskas personas kapitalsabiedribam un to atkarigajam sabiedribam izvirzito stratégiskas
attistibas prasibu izpildi, kas tostarp ietver arT nefinanSu mérku izvirzidanu, izpildi un zinoSanu par

kapitalsabiedribu nefinansu sniegumu.

3. POLITIKAS DARBIBAS JOMA

Politika nosaka vienotu modeli ilgtspéjas procesu parvaldibai Koncerna, Koncerna bitisko
ilgtspéjas jomu noteik8anai un to vadibai, tostarp zinoSanas nodroSinasanai par ilgtsp&jas
jautajumiem.

Politika ir koncerna parvaldibas instruments un ir saistoSa Valdo$ajam uznémumam un visam
Valdosa uznémuma tie3a un netiesa izSkiroSaja ietekmé esoSajam atkarigajam sabiedribam ar
ierobezotu atbildibu: gan tam, kuras pastav &is Politikas apstiprinaSanas bridi, gan tam, kuras
varétu rasties nakotné. Attieciba uz AS “LatRailNet” Politika tiek piemérota gadijumos un apjoma,

ko paredz uz to piemérojamas ilgtspéjas informacijas atklaSanas prasibas.

Politika nosaka atbildibu sadaltfjumu ilgtspé&jas jautajumu parvaldiba starp ValdoSo uznémumu un

Atkarigajam sabiedribam.

Politika atbilstoSi Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 107.
panta 2. dalas 12. punktam un LDz Padomes 15.04.2021. Iémumam Nr. PA1.2./5-9 ir uzskatama

par vienu no Koncerna butiskajam politikam.

4. ILGTSPEJAS POLITIKAS DARBIBAS PAMATPRINCIPI

Koncerna ilgtspéjiga darbiba ir orientéta uz to, lai sekmétu katras Sabiedribas un Koncerna
kopuma Iidzsvarotu izaugsmi ilgtermina, apzinoties un parvaldot savu ietekmi uz vidi un
sabiedribu, ka arT vides un socialo procesu ietekmi uz Koncernu un Sabiedribam, savlaicigi
identificéjot un parvaldot ar to saistitos riskus, stiprinot noturibu pret aréjiem ilgtspéjas

izaicinajumiem un efektivi izmantojot to raditas jaunas iespéjas.

Koncerna ilgtspéjiga attistiba tiek ievérotas Koncerna iek$éjas kultdras mainas aktivitasu plana

noteiktds pamatvértibas, Sadi attiecinot tas uz ilgtspé&jas jomu:

4.2.1.ATTISTIBA — Koncerna attistiba ir iesp&jama tikai ilgtsp&jiga veida, ar cienu pret vidi,

darbinieku un plasakas sabiedribas vajadzibam;



4.3.

4.4,

4.5,

4.6.

4.7.

4.8.

5.1.

Sabiedribam un to struktdram, ka arT savlaicigam un efektivam dialogam ar aréjam

ieinteresétajam pusém;

4.2.3.UZTICAMIBA - ilgtspéjas jautajumos Koncerns Iemumu pienemsana, iek3éja sazina, ka
art sazina ar aréjam ieinteresétajam pusém izmanto tikai pamatotus, parbauditus un
parbaudamus datus un informaciju par savu ietekmi uz vidi un sabiedribu, ilgtspéjas
riskiem u.c. saistitam témam. Koncerna Sabiedribas neizmanto zalmaldinaSanas praksi,
tostarp nepauz datos un faktos nepamatotus apgalvojumus par to darbibas

klimatneitralitati, draudzigumu videi, socialo atbildibu u.c.
ligtspéjiga attistiba ir process, kas skar ikvienu Sabiedribu darbibas jomu.

Lai nodroSinatu, ka Koncerns un Sabiedribas fokuséjas uz ilgtspéjas jomam, kas Koncerna
darbiba ir batiskas, tiek veikts ilgtspéjas jomu izvértéjums. lzvértéjuma pamata ir Korporativas
ilgtspéjas zinu sniegSanas direktivas un Eiropas ilgtspéjas zinoSanas standartu ietvars, kura
ieklautas ilgtspéjas jomas nepiecieSamibas gadijuma tiek paplaSinatas, ietverot ari citas,

specifiski Koncernam nozimigas ilgtspéjas jomas.

Batisko ilgtspéjas jomu noteik8ana un ilgtspéjas jautajumu parvaldiba tiek nemts véra argjo
ieintereséto pusu redz&jums atbilstosi tam, kadas konkréti aréjas ieinteresétas puses ir iesaistitas
attiecigas jomas parvaldiba vai kuras s jomas parvaldiba ietekmé. Aréjo ieintereséto pusu
redz&éjuma identificéSana tiek izmantotas daudzveidigas metodes, t.sk., ikdienas komunikacija

ieglta informacija, specifiski organizétas aptaujas vai intervijas, plasaki diskusiju forumi u.c.

Koncerna ilgtspéjigas attistibas pamatprincipi tiek ievéroti ne tikai Sabiedribu darbiba, bet arT
izvértéjot to pieméroSanu visa vértibu kédé — tai skaita, sadarbibas veidoSana ar argjiem

partneriem un piegadatajiem un informacijas ieguvé no tiem.

Sabiedribas pastavigi izmanto iespéju izglitoties par ilgtspéjigas attistibas jautajumiem nozaré un
uznémeéjdarbibas vidé kopuma, ka arT izmanto pieredzes apmainas iespéjas par Siem jautajumiem

ar citam kapitalsabiedribam Latvija, nozares organizacijam arpus Latvijas u.c.

levérojot llgtspéjas informacijas atklaSanas prasibas, ka arT nodroSinot atklatu un izsmeloSu
komunikaciju ar aréjam ieinteresétajam pusém par Koncerna darbibam ilgtsp&jas jomas,
Koncerns ik gadu LDz sagatavota konsolidéta gada parskata ietvaros publisko informaciju par
ilgtspéjas jomu parvaldibu, sniegumu attiecigaja parskata gada un turpmakajiem mérkiem

konkrétajas jomas Koncerna.

5. BUTISKAS ILGTSPEJAS JOMAS

Koncerna butiskas ilgtspéjas jomas tiek izvértétas, balstoties uz Korporativas ilgtspéjas zinu
sniegSanas direktivas un Eiropas ilgtsp&jas zinoSanas standartu ietvaru, ieverojot tajos noteikto

terminologiju.



5.2. Koncerna butiskas ilgtsp&jas jomas tiek noteiktas, uzsakot 3is Politikas piemé&roSanu, un turpmak
pastavigi aktualizétas/grozitas péc nepiecieSamibas, izvértéjumu un priekSlikumu iepriek$

izskatot ligtsp&jas komitejas sedé.

5.3. Koncerna butiskas ilgtsp&jas jomas nosaka Valdo8a uznémuma padome, apstiprinot So Politiku

un turpmak — atbilstoSus grozijumus taja.

5.4. Butisko ilgtspé&jas jomu izveértéSana saskana ar Korporativas ilgtspé&jas zinu sniegSanas direktiva

paredzéto dubulta batiskuma principu tiek nemti véra vismaz $adi aspeki:

5.4.1.Kuras ilgtspéjas jomas Koncernam vai ta Sabiedribam ir vai var bat nozimiga ietekme uz

vidi vai sabiedribu (ietekmes bitiskums);

5.4.2.Kuras ilgtspgjas jomas Koncernu vai ta Sabiedribu attistibu un darbibu var ietekmét
neefektiva savas ietekmes parvaldiba un/vai aréjie procesi vidé un sabiedriba (finansialais

batiskums).
5.5. Butiskas ilgtspéjas jomas Koncerna tiek kategorizétas péc to stratégiska nozimiguma:

5.5.1.Stratégiski batiskas ilgtspéjas jomas — jomas, uz kuram Koncerns un katra ta Sabiedriba
fokuséjas ka uz nozimigakajiem stratégiskas attistibas virzieniem ilgtermina un kuras ir

vistie$ak saistitas ar biznesa stratégiju un konkurétspéjas stiprinasanu;

5.5.2.Stratégiskas jomas atbalsto$as bitiskas jomas — jomas, uz kuram fokuséjoties, Koncerns

un katra ta Sabiedriba var sekmigak sasniegt mérkus stratégiski batiskajas jomas;

5.5.3.Citas batiskas jomas — jomas, kuras Koncernam un katrai ta Sabiedribai javeic risku un
ietekmes kontrole, bet kuras nav uzskatamas par stratégiski nozimigakajiem darbibas

virzieniem.

5.6. Koncerna butiskas ilgtspé&jas jomas saskana ar Politikas izstrades bridi veikto batiskuma
izvertéjumu ir:
5.6.1.Vides ietekmes joma:

5.6.1.1. Klimata parmainas (stratégiski batiska joma) — Koncernam ir batiski parvaldit
savu ietekmi uz klimatu, ko veido Koncerna Sabiedribu raditas tieSas un netieSas
siltumnicefekta gazu emisijas, k& ari stiprinat savas parvalditas infrastruktdras un
aktivu noturibu pret klimata riskiem (pieméram, infrastruktiras ievainojamibu
ekstrému dabas apstaklu ietekmé). Klimata riski tiek izvértéti un apsverti, planojot un
Istenojot jaunus infrastruktiras attistibas projektus, kd arT atjaunojot esoSo
infrastruktaru. Klimata ietekmi Koncerna Sabiedribas mazina, aprékinot un analizéjot

ikgadéjos emisiju raditajus un izstradajot atbilstoSu ricibas planu to mazinasanai;

5.6.1.2. Piesarnojums un ta parvaldiba — Koncerns rupéjas, lai td& darbiba neraditu
augsnes, Gdens un gaisa piesarnojumu, veic nepiecieSamas darbibas ta novérsanai,
ka art sistémiski un planveidigi veic pasakumus Koncerna Sabiedribu parvalditajos
objektos un TpaSumos eso3a vesturiskd piesarnojuma kontrolei, mazinasanai vai

likvidéSanai;



5.6.1.3. Aprites ekonomikas sekméSana — Koncerns ripéjas par resursefektivu darbibu,
kur iesp&jams, izmantojot izejvielas un materialus atkartoti, pagarinot to lietderigo
izmantoSanas laiku vai nomainot pret videi draudzigakam alternativam (t.sk., nemot
Vera visu izmantota risindjuma dzives ciklu — ieskaitot ta utilizaciju). Tapat Koncerna
Sabiedribas ievero atbildigu atkritumu apsaimniekoSanas praksi gan pasu darbiba,
gan iespéju robezas sekojot I1dzi, lai to ieverotu arT Koncerna Sabiedribu noligtie
piegadataji;

5.6.2.Socialas ietekmes joma:

5.6.2.1. Patérétaji un gala lietotaji (stratégiski batiska joma) — Koncerna Sabiedribas
ripéjas, lai to tieSajiem un netieSajiem klientiem bitu pieejams droSs, uzticams un
kvalitativs pakalpojums. Tostarp Koncerna Sabiedribas, Tpasi ValdoSais uznémums
kad infrastruktlras parvalditajs, rdpéjas par muisdienigas, vides pieejamibas
prasibam atbilsto$as, kvalitativas, értas un pardomatas pasazieru infrastruktdras
attistibu, lai sekmétu dzelzcela transporta plasaku izmantoSanu sabiedribas ikdienas
mobilitaté;

5.6.2.2. Pasu personals (stratégiskas jomas atbalsto$a batiskd joma) — Koncerna
Sabiedribu attistiba un ilgtsp&jas nodrosinasana iz8kiroSa joma ir darbiniekiem, tadél
Koncerna Sabiedribas rapéjas par efektivu un produktivu darbu sekméjosu, drosu
un cilvéku vajadzibam atbilstoSu darba vidi, darbinieku iespé&jam iesaistities
Koncerna attistibas sekmésan3a, taisnigas un izaugsmi atbalstoSas darba vides
izveidi, meérktiecigu péctecibas planoSanu un TstenoSanu, ka ari ar personala

labbatibu un attistibu saistitiem jautajumiem;

5.6.2.3. Vértibu kedé stradajosie — Koncerna Sabiedribas apzinas, ka to piegadataju un
sadarbibas partneru riciba, tostarp attieksme pret saviem darbiniekiem, var radit
riskus Koncernam, tadé| izglito un iesaista savus butiskakos piegadatajus Koncerna
ilgtspéjas mérku Tsteno$ana. Ipasu uzmanibu Koncerns pievér§ piegadataju

darbinieku droSibas riskiem, kas var rasties, stradajot uz dzelzcela infrastruktaras;

5.6.2.4. Skartas kopienas — Koncerna Sabiedribu darbiba ir saistita ar ietekmi uz
apkartéjo sabiedribu, Tpasi attiecibd uz satiksmes droSibu vietds, kur dzelzcela
infrastruktdras tuvuma ir intensivi apdzivotas teritorijas, aktiva sabiedriska dzive un
liela iedzivotaju kustiba. Koncerna Sabiedribas izstrada un ievie$ satiksmes droSibu
uzlabojosus risindjumus, iestrada tos jaunos infrastruktiras attistibas projektos, ka
arm atbildigi nodroSina parvadajumu veikS8anu, ievérojot visas nepiecieSamas

droS$ibas prasibas;

5.6.3.Parvaldibas joma — Darljumdarbiba (stratégiskas jomas atbalsto$a bdatiska joma).
Koncerna Sabiedribas ievéro étikas pamatprincipus gan darba vidé, gan sadarbiba ar
aréjiem sadarbibas partneriem. Tostarp Koncerns izvérté batisko piegadataju ilgtspéjas
riskus kopsakaribas ar Koncernam batiskajam ilgtsp&jas jomam un péc nepiecieSamibas
veic izmainas iek8&jos normativajos aktos, lai sekmétu pakapenisku pareju uz sadarbibu

tikai ar tadiem partneriem, kuri atbilst Koncerna ilgtspéjigas attistibas redzéjumam.
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5.7.

5.8.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Batisko ilgtspéjas jomu parvaldiba ir primari saistita ar $adu ANO noteikto ligtspéjigas attistibas
mérku sasniegSanu, uz kuriem Koncerns var atsaukties komunikacija par saviem ilgtspéjas

mérkiem un centieniem:
5.7.1.Nr. 8 — Cienigs darbs un ekonomiska izaugsme;
5.7.2.Nr. 9 — Razos$ana, inovacijas un infrastruktdra;
5.7.3.Nr. 11 — ligtspéjigas pilsétas un kopienas;
5.7.4.Nr. 13 — Riciba klimata joma.

Koncerna bitiskas ilgtspéjas jomas var tikt parskatitas, mainoties aréjiem vai iek3$éejiem
apstakliem, ieverojot gan Koncerna un ta Sabiedribu, gan aréjo ieintereséto pusu vajadzibas un
redzéjumu, ka arl citos pamatotos gadijumos. Aktualiz€jot buatiskds ilgtspéjas jomas,

nepiecieSamibas gadijuma tiek veikti atbilstoSi grozijumi Saja Politika.

6. ILGTSPEJAS JAUTAJUMU PARVALDIBA KONCERNA

Lai nodroSinatu vienotu pieeju Koncerna ilgtspéjas prioritasu un ar to saistito aktivitasu, tostarp
ar ilgtspéju saistitds informacijas publisko$anas, planoSanai, Tsteno$anai, ievie$anas
uzraudzibai, Koncerna tiek izveidota Koncerna ligtspéjas komiteja, kas izskata un izstrada
priek$likumus 3is Politikas ievieSanai un darbojas saskana ar Valdo8a uznémuma apstiprinatu

Komitejas nolikumu.

Uz Politikas pamata un péc ligtspéjas komitejas priekSlikuma izstradatos iek§€jos normativos
aktus (pieméram, vadlinijas, metodikas, noteikumus u.c.) apstiprina ValdoSais uznémums un
Sabiedribas nodroSina to izpildi. NepiecieSamibas gadijuma Atkarigas sabiedribas savas
parvaldes struktiras apstiprina attiecigo normativo aktu izpildei nepiecieS8amos dokumentus

(normativus vai organizatoriskus dokumentus).

Politikas ievieS8anas koordinéSanu un metodisku vadibu Koncerna veic Valdo$a uznémuma
Attistibas direkcija.

Attistibas direkcijas ligtspéjas un vides parvaldibas dala:
6.4.1.Koordiné Sis Politikas ievieSanu un nepiecieSamibas gadijuma veic grozijumu izstradi
Politika un to virzisanu apstiprinasanai;
6.4.2.Koordiné ligtspéjas komitejas darbu;
6.4.3.Sagatavo ikgadéja Koncerna ilgtspéjas darba plana projektu, kas tiek izskatits ligtspé&jas

komiteja, virza apstiprina8anai Valdo$a uznémuma valdé, ka arT pieprasa un apkopo no

plana ieklauto pasakumu atbildigajiem informaciju par to izpildi;

6.4.4.Veic izvértéjumu par Koncerna gatavibu uzsakt ligtspéjas informacijas atklasanas prasibu
izpildi un sniedz informaciju ligtspéjas komitejai par nepiecieSamajiem pasakumiem, lai
nodroSinatu atbilstibu izvirzitajam prasibam, ka arT konsulté Valdo8a uznémuma

struktdras un Atkarigas sabiedribas So pasakumu ievieSana;



6.4.5.Apkopo informaciju un sagatavo saturu ikgadéjai konsolidéta gada parskata sadalai par

Koncerna sniegumu ilgtspéjas joma;

6.4.6.Konsulté Valdo8ad uznémuma struktiru, k& ari Atkarigo sabiedribu darbiniekus
jautdjumos, kas saistiti ar ilgtspéjigu attistibu, ilgtspéjas tendencém, prasibam un to

praktisko piemérosanu;

6.4.7.0rganizé apmacibas vai sniedz atbalstu to organizéSana Valdo$a uznémuma un Atkarigo

sabiedribu darbiniekiem ar ilgtsp€&jas jautajumiem saistitas jomas;

6.4.8.NepiecieSamibas gadijuma virza aktualizétos jautajumus izskatiSanai ligtspéjas komiteja
vai cita attiecigajam jautajumam atbilstoSa parvaldibas formata (tai skaita, rosinot
konkréta jautajuma risinaSanai veltitas starpstruktiru vai Koncerna limena darba grupas
izveidi);

6.4.9.lesaistdas normativo aktu, aréjai komunikacijai nepiecieSamo materialu, zinojumu utt.

izstrade, sniedzot priekSlikumus un ierosinajumus no ilgtspégjigas attistibas perspektivas;
6.5. Valdo8a uznémuma struktdru un struktdrvienibu vaditaji, ka arT Atkarigas sabiedribas:

6.5.1.Nodro8ina savas struktiras, struktirvienibas vai, attiecigi, Sabiedribas darbibu atbilstoSi
Politika noteiktajiem principiem un uz Politikas pamata izstradatajiem Koncerna iek$&jiem

normativajiem aktiem (pieméram, vadlinijam, metodikam, noteikumiem u.c.);

6.5.2.lesaistas ikgadéja ilgtspéjas darba plana izstradé un péc ta apstiprinasanas nodrosina
plana ieklauto pasdkumu izpildi, tostarp péc Attistibas direkcijas ligtsp&jas un vides
parvaldibas dalas pieprasijuma nodro$ina zinoSanu ligtsp&jas komiteja par So pasakumu
izpildi;

6.5.3.NodrosSina atbilstodo darbinieku iesaisti apmacibas un darbseminaros par ilgtspéjas
jautajumiem;

6.5.4.Neskaidribu vai jautajumu gadijuma par ilgtspéjas aspektu integréSanu konkrétos
procesos konsultéjas ar Attistibas direkcijas ligtspéjas un vides péarvaldibas dalas
vaditaju;

6.5.5.Atbilstodi specifikai ieklauj ar ilgtspéjas jautajumiem saistitus mérkus un rezultativos

raditajus (KPI) visu lTmenu ikgadé&jos raditajos, tos atbilstoSi kaskadéjot;

6.5.6.Péc Attistibas direkcijas ligtspéjas un vides parvaldibas dalas pieprasijuma sniedz
nepiecieSamo informaciju Politika un uz tas pamata izdotajos dokumentos noteikto
uzdevumu izpildei, tostarp par apstiprinataja darba plana ietverto aktivitadu izpildi, ka art

informaciju, kas nepiecieSama parskatu vajadzibam.

7. POLITIKAS ISTENOSANAS DOKUMENTI UN KONTROLES MEHANISMS

7.1. Informacija par ilgtspéjas joma paveikto un planoto katru gadu, balstoties uz ligtspéjas

informacijas atklaSanas prasibam, konsolidéta veida tiek ieklauta “Latvijas dzelzcelS” konsolidéta



gada parskata vadibas zinojuma. Atkarigas sabiedribas savu gada parskatu vadibas zinojumos

ieklauj atsauci uz Koncerna gada parskatu un ilgtspéjas informacijas pieejamibu taja.

7.2. Politika tiek parskatita ne retak ka reizi trijos gados un aktualizéta péc nepiecieSamibas.
8. NOBEIGUMA NOTEIKUMI

8.1. ligtspéjas informacijas atklaSanu Koncerna konsolidéta gada parskata ietvaros Koncerns uzsak
ar 2024. parskata gadu, ievérojot Korporativas ilgtsp&jas zinu sniegSanas direktivas prasibas un
citas ligtspéjas informacijas atklasanas prasibas.

8.2. Lidz ar 8is Politikas apstiprindSanu spéku zaudé “Latvijas dzelzcel§” koncerna Korporativas
socialas atbildibas un ilgtspéjas politika (apstiprinata ar VAS “Latvijas dzelzcel$” padomes
2022. gada 22. marta [Emumu Nr.PA1.2./8-12).

Attistibas direktore S.Caune



