APSTIPRINĀTS

ar VAS „Latvijas dzelzceļš”

2023.gada 17.aprīļa
Valdes lēmumu Nr. VL–1.6/156-2023
 „LATVIJAS DZELZCEĻŠ” KONCERNA DĀVINĀJUMU (ZIEDOJUMU) STRATĒĢIJA
1. Izmantotie termini
1) Valdošais uzņēmums – valsts akciju sabiedrība “Latvijas dzelzceļš", vienotais reģistrācijas numurs Latvijas Republikas Uzņēmumu reģistrā LV40003032065.
2) Atkarīgā sabiedrība - sabiedrība ar ierobežotu atbildību, kurā Valdošajam uzņēmumam ir izšķiroša ietekme Koncernu likuma izpratnē.
3) Kapitālsabiedrība – Valdošais uzņēmums vai jebkura Atkarīgā sabiedrība. 
4) Koncerns - Valdošā uzņēmuma un visu Atkarīgo sabiedrību kopums. 
5) Stratēģija - šī Koncerna „Latvijas dzelzceļš” dāvinājumu (ziedojumu) stratēģija. 
6) Dāvinājums (ziedojums) – Kapitālsabiedrības finanšu līdzekļu vai mantas bezatlīdzības nodošana citas privātpersonas vai publiskas personas īpašumā saskaņā ar šo Stratēģiju un Publiskas personas finanšu līdzekļu un mantas izšķērdēšanas novēršanas likumu.

7) Dāvinājuma (ziedojuma) pieteikums - privātpersonas, publisku personu vai Kapitālsabiedrību iniciēts ierosinājums piešķirt dāvinājumu (ziedojumu).
2. Stratēģijas mērķis
Noteikt Koncerna dāvinājumu (ziedojumu) piešķiršanas prioritārās jomas, piešķiršanas kārtību un realizācijas pamatprincipus, ar mērķi iespēju robežās veicināt sabiedrības labbūtību un Koncerna nefinanšu mērķu sasniegšanu.

3. Stratēģijas darbības sfēras
Šī Stratēģija ir izstrādāta atbilstoši Publiskas personas finanšu līdzekļu un mantas izšķērdēšanas novēršanas likumam un ievērojot Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 58.panta 1.daļas 3.punkta c) un k) apakšpunktu, pamatojoties uz ““Latvijas dzelzceļš” Koncerna korporatīvās sociālās atbildības un ilgtspējas politiku”, un ir saistoša visām Kapitālsabiedrībām.

4. Stratēģijas pamatprincipi
4.1. Lai veidotu Koncerna kā stabila, sociāli atbildīga un ilgtspējīga uzņēmuma tēlu un reputāciju, kā arī veicinātu Kapitālsabiedrību un Koncerna vērtības paaugstināšanos, Valdošais uzņēmums un Atkarīgās sabiedrības var piešķirt dāvinājumus (ziedojumus) tiesību aktos noteiktajās jomās (kultūra, māksla, izglītība un zinātne, sports, veselības aizsardzība, sociālā palīdzība, vides aizsardzība, vispārējs atbalsts Ukrainas sabiedrībai) un ievērojot tiesību aktos noteikto kārtību.
4.2. Dāvinājumi (ziedojumi) ir bezatlīdzības palīdzība Stratēģijā paredzētās sabiedriskajās aktivitātēs, par ko tiek noslēgts dāvinājuma (ziedojuma) līgums.
4.3. Dāvinājuma (ziedojuma) pieteikumu izvērtē saskaņā ar Publiskas personas finanšu līdzekļu un mantas izšķērdēšanas novēršanas likumā un citos tiesību aktos Kapitālsabiedrībām noteiktiem ierobežojumiem dāvināt (ziedot) finanšu līdzekļus un mantu un dāvināšanas (ziedošanas) noteikumiem, un dāvinājumu (ziedojumu) piešķir, ievērojot šo Stratēģiju.
4.4. Kapitālsabiedrības var veikt dāvinājumus (ziedojumus) šādās jomās:
4.4.1. Izglītības un zinātnes veicināšanas projekti, kuri veicina vispārēju skolēnu un studentu izglītības līmeņa paaugstināšanu un, jo īpaši, eksakto, informācijas tehnoloģiju un inženiertehnisko zinātņu izglītības līmeņa paaugstināšanu;

4.4.2. Izglītības un zinātnes veicināšanas projekti, kuri saistās ar transporta, loģistikas un dzelzceļa nozari;

4.4.3. Veselības aizsardzības projekti, ar veselības atgūšanu un nostiprināšanu saistīta palīdzība;
4.4.4. Projekti, kuri saistās ar zinātnes sasniegumu ieviešanu dzelzceļa nozarē;

4.4.5. Sociālās aizsardzības projekti, kuri saistīti ar sabiedrības daļas ar īpašām vajadzībām integrāciju sabiedrībā, vides pieejamību, atbalstu bērniem (bērnu nami, internātskolas);

4.4.6. Vides aizsardzības projekti, kuri saistās ar dzelzceļa ietekmes uz vidi mazināšanu un citiem vides aizsardzības pasākumiem;

4.4.7. Valstiska mēroga kultūras notikumi, kustības vai organizācijas, fokusējoties uz izcilību, augstiem sasniegumiem un valstiska mēroga vai starptautisku rezonansi gūstošiem pasākumiem;

4.4.8. Valstiska mēroga sporta notikumi vai kustības, fokusējoties uz izcilību, sasniegumiem un valstiska mēroga vai starptautisku rezonansi gūstošiem pasākumiem;
4.4.9. Atbalsts Ukrainas sabiedrībai.

4.5. Netiek atbalstīti individuālu fizisku personu dāvinājuma (ziedojuma) pieteikumi. 
5.  Dāvināšanas (ziedošanas) noteikumi 
5.1. Kapitālsabiedrības drīkst dāvināt (ziedot), ja vienlaicīgi izpildās šādi nosacījumi: 
5.1.1. Dāvinājums (ziedojums) paredzēts Stratēģijas 4.4.punktā noteiktā jomā;
5.1.2. Pastāv iespēja kontrolēt dāvinājuma (ziedojuma) izlietošanu; 
5.1.3. Kapitālsabiedrība dāvināšanas (ziedošanas) brīdī ir samaksājusi valstij vai pašvaldībai visus nodokļus un darbiniekiem ir izmaksāta alga; 
5.1.4. Iepriekšējā pārskata gadā Kapitālsabiedrība ir strādājusi ar peļņu. 
5.1.5. Kapitālsabiedrība drīkst atvēlēt dāvināšanai (ziedošanai) ne vairāk par 20 procentiem no iepriekšējā pārskata gada peļņas, atbilstoši Kapitālsabiedrības budžetā paredzētiem finanšu līdzekļiem;
5.1.6. Dāvinājumu (ziedojumu) pieteikumu iesniedzējam nav nodokļu parādu, kas pārsniedz  EUR 150 un dāvinājuma (ziedojuma) saņēmējam ir sabiedriskā labuma organizācijas statuss, 
6. Dāvinājumu (ziedojumu) piešķiršanas kārtība 
6.1. Kapitālsabiedrību iniciētos, privātpersonu un publisku personu ierosinātos dāvinājumu (ziedojumu) pieteikumus izskata Valdošā uzņēmuma Komunikācijas direkcija sadarbībā ar Kapitālsabiedrības atbildīgo valdes locekli, izvērtējot dāvinājuma (ziedojuma) atbilstību Kapitālsabiedrības un Koncerna mērķiem, šai Stratēģijai un tiesisko aktu normām, kā arī sniedzot rakstisku rekomendāciju, kas ietver izvērtējuma pamatojumu, Kapitālsabiedrībai lēmuma pieņemšanai. Dāvinājuma (ziedojuma) pieteikuma neatbalstīšanas gadījumā Valdošā uzņēmuma Komunikācijas direkcija sniedz pieteikuma iesniedzējam rakstveida informāciju par atteikumu.
6.2. Lēmumu par dāvinājuma (ziedojuma) piešķiršanu pieņem Kapitālsabiedrības valde, kura dāvina (ziedo) līdzekļus atbilstoši budžetā paredzētajiem finanšu līdzekļiem vai kuras bilancē ir dāvināt (ziedot) paredzētā manta Publiskas personas finanšu līdzekļu un mantas izšķērdēšanas novēršanas likuma 11.panta noteiktajā kārtībā.
6.3. Lēmums par atsevišķu dāvinājumu (ziedojumu), kura summa pārsniedz EUR 1500  vai kalendārajā gadā veikto dāvinājumu (ziedojumu) kopsumma vienam dāvinājuma (ziedojuma) saņēmējam pārsniedz EUR 1500 veikšanu, kura piešķiršanai atbilstoši tiesību aktiem ir nepieciešama kompetentas valsts institūcijas (amatpersonas) atļauja, stājas spēkā tikai pēc attiecīgas atļaujas saņemšanas.
6.4. Pēc lēmuma par dāvinājumu (ziedojumu) piešķiršanu spēkā stāšanās, Kapitālsabiedrība, kura dāvina (ziedo) finanšu līdzekļus vai mantu, noslēdz rakstisku dāvinājuma (ziedojuma) līgumu saskaņā ar Ministru kabineta 2013.gada 13.augusta noteikumiem Nr. 535 “Noteikumi par publiskas personas finanšu līdzekļu un mantas dāvinājuma (ziedojuma) līgumu un Kapitālsabiedrībā noteiktā kārtībā. 
6.5. Kapitālsabiedrība dāvinājuma (ziedojuma) līgumā nosaka dāvinājuma (ziedojuma) saņēmēja pienākumu: 

6.5.1. sniegt informāciju par to, kādam mērķim dāvinājums (ziedojums) ir izlietots, tai skaitā, informāciju, kas nepieciešama „Publiskās personas finanšu līdzekļu un mantas izšķērdēšanas novēršanas likuma” 10.panta otrās daļas 2.punkta izpildei, piemēram, nodrošinot nepieciešamos apliecinājumus (dāvinājuma (ziedojuma) saņēmēja atskaite, foto/video u.c. dokumentācija) kā arī, ja nepieciešams, pārbaudīt attiecīgās informācijas atbilstību faktiskajai situācijai;

6.5.2. nepieciešamības gadījumā paredz noteikumus, kas nepieciešami Uzņēmuma ienākuma nodokļa likuma 12.panta vai cita dokumenta, kas to aizstāj, prasību izpildei;
6.6. Ja dāvinājums (ziedojums) netiek izmantots līgumā paredzētajam mērķim vai ir pieļauti citi līguma noteikumu pārkāpumi, Kapitālsabiedrībai ir tiesības vienpusēji atkāpties no dāvinājuma (ziedojuma) līguma un atprasīt no dāvinājuma saņēmēja dāvinātos (ziedotos) finanšu līdzekļus.
6.7. Ja ar dāvinājuma (ziedojuma) pieteikuma iesniedzēju saistītu vai citu iemeslu dēļ, Kapitālsabiedrībai trīs mēnešu laikā no Stratēģijas 6.2. vai 6.3. punktā noteiktā lēmuma pieņemšanas brīža nav bijis iespējams noslēgt dāvinājuma (ziedojuma) līgumu, tad lēmumu par dāvinājuma (ziedojuma) piešķiršanu var atcelt Kapitālsabiedrības valde, kura pieņēmusi lēmumu par konkrētā dāvinājuma (ziedojuma) piešķiršanu. 
7. Stratēģijas nodrošināšanas, kontroles un uzraudzības mehānisms
7.1. Stratēģijas realizēšanu Koncernā koordinē Valdošā uzņēmuma Komunikācijas direkcija sadarbībā ar dāvinājumu (ziedojumu) piešķīrušās Kapitālsabiedrības atbildīgo valdes locekli.
7.2. Piešķirto dāvinājumu (ziedojumu)  realizēšanu Valdošajā uzņēmumā vada Komunikācijas direkcija.
7.3. Atkarīgajās sabiedrībās dāvinājumu (ziedojumu) piešķiršanu un izpildi vada par dāvināšanas (ziedošanas) procesu un ieviešanu atbildīgais darbinieks, kas tiek noteikts Kapitālsabiedrībā noteiktā kārtībā.
7.4. Atkarīgā sabiedrība nedēļas laikā pēc Stratēģijas 6.2.punktā minētā lēmuma pieņemšanas informē Valdošā uzņēmuma Komunikācijas direkciju par pieņemto lēmumu. Stratēģijas 6.3.punktā minētajos gadījumos Atkarīgā sabiedrība vienas nedēļas laikā informē Komunikācijas direkciju par pieņemto lēmumu pēc kompetentas valsts institūcijas (amatpersonas) atļaujas saņemšanas. 
7.5. Kapitālsabiedrības nodrošina, ka tiek kontrolēta dāvinājuma (ziedojuma) izlietošana atbilstoši dāvinājuma (ziedojuma) mērķim, un divu nedēļu laikā pēc atskaites saņemšanas par dāvinājuma (ziedojuma) izpildi iesniedz Valdošā uzņēmuma Komunikācijas direkcijai informāciju par dāvinājumu (ziedojumu), kurā norāda dāvinājuma (ziedojuma) saņēmēju, līguma slēgšanas datums, dāvinājuma summa) un tā izpildi, nodrošinot to ar nepieciešamajiem apliecinājumiem (dāvinājuma (ziedojuma) saņēmēja atskaite, foto/video dokumentācija u.c.).
7.6. Valdošā uzņēmuma Komunikācijas direkcija apkopo informāciju par Kapitālsabiedrību piešķirtajiem dāvinājumiem (ziedojumiem), kā arī publicē Valdošā uzņēmuma mājas lapā www.ldz.lv informāciju par katra veiktā ziedojuma (dāvinājuma) summu un saņēmējiem vismaz par pēdējiem pieciem (5) gadiem. 
8. Dāvināšanas (ziedošanas) Stratēģijas publiskošana

Ievērojot Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 58.panta 1.daļas 3.punktu Stratēģiju publicē Valdošā uzņēmuma interneta vietnē www.ldz.lv sadaļā “Ilgtspēja”.
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