APSTIPRINATS

ar VAS “Latvijas dzelzcel$”
2021.gada 20.oktobra

padomes lEmumu Nr.PA1.2./13-10

Valsts akciju sabiedribas “Latvijas dzelzcel$” padomes reglaments

Reglaments nosaka valsts akciju sabiedribas "Latvijas dzelzcel$" (turpmak —
Sabiedriba) padomes darbibas organizé$anas principus un sadarbibu ar Sabiedribas
akcionariem.

1. Padomes kompetence

1.1. Padome ir Sabiedribas parraudzibas institlcija, kas akcionaru sapulCu
starplaikos parstav valsts kapitala dalu turétaja parstavja (valsts) intereses un Publiskas
personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma, Komerclikuma, citos
aréjos normativajos aktos, Statlitos un Sabiedribas darbibas stratégija noteiktajos
ietvaros uzrauga Sabiedribas valdes darbibu.

Padome pienem lémumus Sabiedribas un valsts kapitala dalu turétaja parstavja
(valsts) interesés laba ticiba un ka rapigs saimnieks. Padome sava darbiba ievero étikas
standartus.

1.2. Padomes uzdevumi ir:

1.2.1. pastavigi uzraudzit, lai Sabiedribas lietas tiktu kartotas saskana ar
Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu péarvaldibas likumu,
Komerclikumu, citiem aréjiem normativajiem aktiem, Sabiedribas statutiem, akcionaru
sapulces Ilemumiem un Sabiedribas darbibas stratégiju;

1.2.2. ievélét un atsaukt valdes loceklus, pastavigi uzraudzit valdes darbibu,
noteikt valdes loceklu atalgojumu, noteikt valdes loceklu individualo mérkus (KPI)
nakamajam periodam un veikt to izpildes uzraudzibu, izskatit valdes loceklu
pasnovértéjumui;

1.2.3. apstiprinat darijuma slégSanu starp Sabiedribu un valdes locekli vai
revidentu;

1.2.4. izskatit sabiedribas gada parskatu, valdes zinojumu un valdes
priekslikumus par pelnas izlietoSanu, sagatavot par tiem padomes zinojumu un iesniegt
tos akcionaru sapulcei, ka ari, ja kapitalsabiedribai parskata gada pieskirts atbalsts
finan8u situacijas stabilizéSanai, veikt izvértéjumu par pieskirto valsts atbalsta finansu
ltdzeklu izlietojumu, ieviestajiem izdevumu un maksajumu mazinaSanas pasakumiem,
finansu situaciju parskata gada beigas;

1.2.5. apstiprinat Sabiedribas vid&ja termina darbibas stratégiju un uzraudzit tas
TstenoSanu reizi pusgada izskatot un apstiprinot atskaiti par Sabiedribas vidéja termina
darbibas stratégijas ievieSanas ricibas plana izpildi attiecigajam periodam;

1.2.6. apstiprinat Sabiedribas planotos finansialos raditajus un prognozétos
rezultativos raditajus kartéjam gadam;

1.2.7. izskatit jautajumus, kas saistiti ar valdes loceklu amata savienoSanu un
intereSu konflikta situacijam;

1.2.8. parstavéet Sabiedribu tiesa visas Sabiedribas celtajas prasibas pret valdes
locekliem, ka arT valdes loceklu celtajas prasibas pret Sabiedribu un parstavét
Sabiedribu citas tiesiskajas attiecibas ar valdes locekliem;

1.2.9. novértét Sabiedribas darbibu un valdes zinojumus, ka ari izteikt
priekSlikumus Sabiedribas darbibas uzlabosanai;

1.2.10. ieprieks izskatit visus jautdjumus, kurus ir planots ieklaut akcionaru
sapulces darba kartiba un kas ir akcionaru sapulces kompetence, vai kas péc valdes vai



padomes loceklu vai akcionaru ierosinajuma ir ieteikti apsprieSanai akcionaru sapulce,
un dot atzinumu par tiem;

1.2.11. uzraudzit iekSéjas kontroles un risku parvaldibas sistému darbibu,
parskatit to atbilstibu un efektivitati;

1.2.12. apstiprinat ikgadé&jo budzetu un uzraudzit ta izpildi;

1.2.13. apstiprinat batiskakas politikas, kuras definéti sabiedribas darbibas
principi attieciba uz risku parvaldibu, intereSu konflikta novérSanu, korupcijas
apkaroSanu, korporativo parvaldibu, atalgojumu, dividendém, iekS$€jo auditu,
informacijas atkladanu, apriti un konfidencialitati, trauksmes celSanu, godigas
konkurences Tsteno$anu, dazadibu, ilgtspéju, darjjumu partneru izpéti, sankciju risku
parvaldibu, personas datu apstradi un reizi gada izskatit batiskakajas politikas noteiktos
zinojumus padomei;

1.2.14. veikt padomes darba ikgadé&jo pasvértejumu, sadalit atbildibas jomas
padomes loceklu starp3;

1.2.15. izskatit lekS€ja audita dalas zinojumus par iekSéja audita vai parbaudes
rezultatiem, reizi gada (I1dz kartéja gada 10.februarim) izskatit atskaiti par iek5&ja audita
plana izpildi iepriekS&ja gada, ka ari nepiecieSamibas gadijuma uzdot veikt citus
neplanotus auditus vai parbaudes;

1.2.16. izskatit VAS “Latvijas dzelzcel3” ka publiskas lietoSanas dzelzcela
infrastruktiras parvalditaja atskaiti finanSu lildzsvara TstenoSanai, atbilstoSi Satiksmes
ministrijas 05.10.2020. lekSéjiem noteikumiem Nr.01-02/16 "Publiskas lietoSanas
dzelzcela infrastruktiras parvalditaja finanSu lidzsvara istenoSanas uzraudzibas
kartiba";

1.2.17. padomei ir pienakums sniegt informaciju akcionaram par batiskiem ar
Sabiedribas komercdarbibu saistitiem jautajumiem, pieméram, ja pasliktinds finansu
situacija.

1.3. Padomei nav tiesibu izlemt jautajumus, kas ir valdes kompetence, tomér
valdei nepiecieSama iepriek§€ja padomes piekriSana $adu jautajumu izlemsanai:

1.3.1. filialu un parstavniecibu atvérSana vai slégsana;

1.3.2. tada darijuma slégSanai, kas batiski ietekmé (vismaz par 15 procentiem un
nav paredzéts vidéja termina darbibas stratégija) kapitalsabiedribas vidéja termina
darbibas stratégija noteikto aktivu apjomu;

1.3.3. taddu aizdevumu izsniegSana, kuri nav saistiti ar sabiedribas parasto
komercdarbibu;

1.3.4. aizdevumu izsniegSana sabiedribas darbiniekiem;

1.3.5. visparigo komercdarbibas principu noteikS§ana;

1.3.6. par tadu darijumu, iepirkumu vai saistibu uznemsanos, kuru kopé&ja summa
parsniedz 300 000 euro (bez PVN), atbilstoSi Sabiedribas statltos noteiktajam, vértéjot
planota iepirkuma, darjjuma vai saistibu nepiecieSamibu Sabiedribas komercdarbibas
nodrosinasanai (merkis, ekonomiskais pamatojums, finansu lidzeklu avots, valdes
|Emums u.c. informacija) un planoto llguma summu bez PVN. Valdei nav nepiecieSama
padomes piekriSana grozijumiem darijjumos, iepirkumos, saistibas (turpmak -
dartfjumos) ar VAS "Latvijas dzelzcel$" atkarigajam sabiedribam, kuriem padome ir
devusi iepriek8€ju piekriSanu. Par noslégto dartfjumu grozijumiem, kuriem atbilsto$i Sim
punktam nav bijusi nepiecieSama padomes piekriSana, valde sniedz padomei
informaciju reizi ceturksni vienlaicigi ar ceturkSna atskaiti, informéjot par darijuma un ta
grozijumu apjomu un batibu;

1.3.7. lek8éja audita dalas nolikuma apstiprindSanai un darba tiesisko attiecibu
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nodibinaSanai vai izbeigSanai ar lekséja audita dalas vaditaju;



1.3.8. darjjuma slég8anai, ja Sabiedriba slédz darfjumu ar Sabiedribu saistito
personu Komerclikuma izpratné.

1.4. Papildus likuma noteiktajam valdei nepiecieSama iepriek$€ja padomes un
akcionaru sapulces piekriSana sadu jautajumu izlemsSanai:

1.4.1. valdes izstradato Sabiedribas darbinieku atlidzibas noteikS8anas svarigako
nosacijumu, pabalstu un kompensaciju izmaksas, izdevumu segSanas, prémésanas un
citadas materialas stimuléSanas, ménesalgu (darba algu) maksimalo apméru, ka arf citu
nosacijumu noteikSanai;

1.4.2. nekustama Tpasuma ieguSanai, atsavinaSanai vai apgratinaSanai ar lietu
tiesibam;

1.4.3. vidéja termina iek3$€ja audita stratégiska plana un gada audita plana
apstiprinasanai.

1.5. Padomei ir tiesibas jebkura laika pieprasit no valdes parskatu par
Sabiedribas, tas strukturvienibu, uznémumu, filidlu un parstavniecibu visparéjo stavokli,
ka arT par jebkuriem atseviSkiem jautajumiem, sanemt pilnigu informaciju par tam un to
noslégtajiem darfjumiem, parbaudit budzetus, bilanci, revidentu zinojumus par
Sabiedribu un tas filidlem, parstavniecibam un uznémumiem, parbaudit citus
Sabiedribas registrus un dokumentus, kasi, vértspapirus.

1.6. Padomei ir tiesibas jebkura laikd no valdes pieprasit un sanemt:

1.6.1. auditétus gada finanSu parskatus, tiklidz tie ir sagatavoti,

1.6.2 ikgadéjo budzZeta projektu, vismaz 30 (trisdesmit) dienas pirms finansu gada
sakuma, iznemot, ja Sabiedriba kadu no minétajiem dokumentiem nav varégjusi
sagatavot noteiktaja termina un savlaicigi ir par to informéjusi noradot Sada kavéjuma
iemeslus un paredzamo dokumentu iesniegSanas terminu un darba planu idz finansSu
gada sakumam;

1.6.3.pieeju Sabiedribas intranetam un citiem iek§éjas komunikacijas rikiem;

1.6.4.citu padomes pamatoti pieprasitu valdes riciba esoSu un vai padomei
speciali sagatavotu informaciju. Informacija tiek nodroSinata forma, kas lauj sasniegt
informacijas pieprasijuma uzstaditos mérkus;

1.6.5.pieeju nacionalajiem un starptautiskajiem biznesa informacijas resursiem,
kas ir valdes riciba vai kas nepiecieSami padomes darbam.

1.7. Padomei ir tiesibas jebkura laika atsaukt jebkuru valdes locekli, ja tam ir
svarigs iemesls. Par svarigu iemeslu jebkura gadijuma uzskatama rupja pilnvaru
parkapsana, pienakumu neizpilde vai nepienaciga izpilde, nespéja vadit Sabiedribu,
kaitejuma nodariSana Sabiedribas interesém, ka arT akcionaru sapulces vai padomes
izteikta neuzticiba.

1.8. Padomes komitejas:
1.8.1. padome var izveidot komitejas, kuras sastav no padomes locekliem, noteiktu
jautajumu detalizétai izskatiSanai;
1.8.2. padome nosaka attiecigds komitejas sastavu, tas uzdevumu, tiestbas un
pienakumus;
1.8.3. padome apstiprina komitejas nolikumu;
1.8.4. padome izskata komiteju sagatavotos zinojumus un informaciju.

1.9.Par padomei adresétas korespondences virzibu lemj padomes priekSsédétajs.
Padomes priekSsédétajs paraksta dokumentus, ko izsuta sabiedribas padome.
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1.10. Padomes locekli no sava vidus ievélét padomes priekSseédétaja vietnieku.

2. Padomes sédes sagatavosana un sasaukSana

2.1. Padome notur sédes péc vajadzibas, bet ne retak ka reizi ceturksni. Katru
gadu padome apstiprina kartéjo padomes sézu kalendaru kartéjam kalendarajam
gadam.

2.2. Kartéjas sédes sasauc padomes priekSsédétajs datumos, kurus nosaka pati
padome.

2.3. Arkartas sédes sasauc padomes priek3sédétajs péc valdes, jebkura
padomes locekla vai valsts kapitala dalu turétaja parstavja pieprasijuma. Pieprasijuma
par arkartas sédes sasaukSanu norada sasaukSanas iemeslu.

2.4. Ja padomes priekSsédétajs pieprasijumu par padomes sédes sasaukSanu
neizpilda divu nedélu laikd no ta sanemsSanas briza, sédes sasaukSanas iniciatoram ir
tiesibas sasaukt padomes sédi, paskaidrojot lietas apstaklus.

2.5. Padomes sédes darba kartiba tiek sastadita, balstoties uz apstiprinato gada
planu, iepriekS€ja padomes seédé nolemto par nakamaja seéde izskatamajiem
jautdjumiem, padomes loceklu, valdes un kapitdla dalu turétdja parstavja
priekslikumiem.

2.6. Priekslikumam par jautajuma ieklauSanu padomes sédes darba kartiba
pievieno |émuma projektu un materialus, kas nepiecieSami attieciga jautajuma
izlemSanai. PriekSlikumus un tiem pievienotos [émumu projektus, dokumentus un
materialus iesniedz padomes sekretaram. Padome, lemjot par jautdjuma ieklauSanu
nakamas sédes darba kartiba, var uzdot valdei sagatavot lémuma projektu
nepiecieSamos dokumentus un materialus.

2.7. lzskatiSanai padomes sédé iesniedzamo Iémumu projektu formuléjumam
jabat precizam un Tsam, noradot [Emuma izpildes terminus un izpilditajus.

2.8. Priekslikuma iesniedzéjs vai valde ir atbildigi par iesniegtajos materialos
minéto faktu un datu pareizibu un pilntbu, ka art sagatavota Iémuma projekta atbilstibu
tiesibu aktiem.

2.9. Padomes sekretars sagatavo padomes sédes darba kartibas projektu un
kopa ar lemumu projektiem, dokumentiem un citiem materialiem iesniedz padomes
priek§sédétajam apstiprinasanai.

2.10. Padomes sekretars pazinojumu kopa ar darba kartibas projektu, Iemumu
projektiem, dokumentiem un citiem materialiem par padomes sédi izsita padomes
locekliem un valdei vismaz nedélu pirms sédes dienas. Sasaucot arkartas sédi,
padomes priekSsédétajs var pienemt IEmumu par ST laika saisinadSanu. Pazinojums kopa
ar darba kartibas projektu, Iémumu projektiem, dokumentiem un citiem materialiem
padomes locekliem tiek nosutits uz e-pasta adresi, kuru pieskir un nodro$ina Sabiedriba.

2.11. Ja pazinojuma par padomes sédi nav noradits citadi, padomes sédes notiek
Sabiedribas atrasanas vieta.

3. Padomes sédes norise

3.1. Padome ir lemttiesiga, ja tas sédé piedalas vairak par pusi no padomes
locekliem.

3.2. Ja padomes séde nav lemttiesiga kvoruma dél, padomes priekSsédétajs 5
(piecu) dienu laikd sasauc jaunu padomes sédi, pazinojot par to visiem padomes
locekliem.

3.3. Padomes locekliem, kuri nevar ierasties uz padomes sédi, par to jainformé
padomes sekretars.



3.4. Apspriest jautajumus, kas nav minéti pazinojuma par padomes sédi, padome
var tikai ar visu tas loceklu, kas piedalas sédé, piekriSanu. Lémums $ada jautajuma var
tikt pienemts tikai tad, ja neviens no padomes locekliem neiebilst pret Sddu proceduru.

3.5. Padomes sédi vada padomes priekSsédétajs. Padomes priekSsédéetaja
vietnieks vada padomes sédes padomes priekSsédétaja prombudtnes gadijuma.

3.6. Padomes sédes notiek valsts valoda.

3.7. Katram padomes loceklim ir viena balss. Padome lIémumus pienem ar
klatesoSo loceklu balsu vairakumu. Balsim sadaloties lidzigi, izSkirosa ir padomes
priekSsedétaja balss.

3.8. Ja neviens no padomes locekliem neiebilst, padomes séde var tikt noturéta
art ar elektronisko sazinas lidzeklu vai citu sazinas iekartu palidzibu, kas nodroSina
visiem padomes locekliem iespéju vienlaikus piedalities jautdjuma apsprieSand un
lémuma pienemSana. Padomes sekretars sastadda Sadas sédes protokolu, kuru
paraksta visi padomes locekli, kuri piedalijuSies attiecigaja padomes sédé un padomes
sekretars.

3.9. Padomes sédés var piedalities valdes locekli, valsts kapitala dalu turétaja
parstavis un Sabiedribas atbildigais darbinieks, k& ari citas padomes uzaicinatas
personas.

3.10. Personas, kas uzaicinatas uz padomes sédi sakara ar konkréta jautajuma
izlem$anu, sédé piedalas tikai, kameér tiek izskatits jautajums, kura sakara tas aicinatas.
Padomei ir tiesibas noturét slégtas sedes.

3.11. Padomes sédes protokolé padomes sekretars jeb, ta prombutnes laika, cita
padomes iecelta persona.

3.12. Padomes sédes protokola norada:

3.12.1. Sabiedribas firmu;

3.12.2. padomes sédes norises vietu un laiku;

3.12.3. klatesosie padomes locekli, valdes locekli, ka art uzaicinatas personas;

3.12.4. sédes darba kartibas jautajumus;

3.12.5. darba kartibas jautajumu apsprieSanas gaitu un saturu;

3.12.6. balsoSanas rezultatus, noradot katra padomes locekla balsojumu "par" vai
"pret" par katru Iémumu;

3.12.7. pienemtos lémumus;

3.12.8. péc padomes locekla pieprasijuma — vina atskirigais viedoklis;

3.12.9. nakoSas padomes sédes laiks un vieta, izskati8anai ierosinatie jautajumi,
ja tadiir.

3.13. Padomes sédes |émumus uzreiz péc padomes sédes paraksta sédes
vaditajs, padomes sekretars un visi padomes locekli, kuri piedalijusies padomes sédé.
Padomes sézu protokolus paraksta padomes sédes vaditajs un padomes locekli, kuri
piedalijuSies attiecigaja padomes sédé un padomes sekretars. Katram padomes
loceklim, kurs piedalijies padomes s€dé lidz nakamajai padomes sédei ir tiesibas izteikt
iebildumus par sédes protokola projektu, noradot $adu iebildumu iemeslu. lebildumi tiek
izskatiti un padomes sédes protokols tiek apstiprinats un parakstits nakamaja padomes
séde. Ja padomes locekli elektroniski saskanojusi protokola projektu un iebildumi par to
nav, padomes sekretars Iidz nakamajai padomes sédei nodroSina protokola
parakstiSanu, protokolu var parakstit ar droSu elektronisko parakstu, ja par to vienojusies
padomes locekli.

3.14. Gadijumos, kad padomes sédes notiek attalinati ar elektronisko sazinas
ltdzeklu starpniecibu vai k&dds no padomes locekliem padomes sédé piedalas attalinati
ar elektronisko sazinas lidzeklu starpniecibu, padomes sédes |lémumu paraksta sédes
vaditajs un visi padomes locekli, kuri piedalijusies padomes sédé, taja skaitd padomes
locekli, kuri padomes sédé piedalas ar elektronisko sazinas lidzekl|u starpniecibu, ka ari



padomes sekretars. Padomes sédes lemumu parakstita taja pasa diena, bet ne vélak
ka piecu dienu laika. Padomes Iemumu var parakstit ar droSu elektronisko parakstu, ja
par to vienojusies padomes locekli.

3.15. Par padomes lémuma pienemsSanas dienu tiek uzskatita diena, kad notikusi
padomes séde. Padomes |émumi stajas spéka ar to pienemsanas dienu, ja IEmuma nav
noteikts citadi. Padomes sédes |émumu daté ar dienu, kad tas ir pienemts padomes
séde.

4. Padomes lemumu izpilde

4.1. Padomes IEmumu izpildi nodroSina valde vai personas, kuram tas uzdots ar
padomes lémumu. Ne vélak ka 5 (piecas) dienas péc padomes sédes, padomes
sekretars sagatavo un izsniedz konkrétu lemumu atvasinajumus personam, kuras ir
atbildigas par to izpildi.

4.2. Padomes lemuma var but noteikts, ka personai, kas atbildiga par lemuma
izpildi, noteikta termina jaatskaitds padomei. Padomes sekretara pienakums ir ierosinat
8adu atskaiSu ieklausanu padomes sédes dienas kartiba.

5. Padomes sekretars

5.1. Padomes sekretaru iece| un atcel padome. Padomes sekretara atalgojumu
lTdz 50% no padomes priekSsédétaja atlidzibas nosaka padome.

5.2. Padomes sekretars ir atbildigs par padomes séZu sagatavoSanu, savlaicigu
pazinojumu un citu dokumentu izsatiSanu, precizu sézu gaitas atspoguloSanu
protokolos, protokolu un padomes IeEmumu savlaicigu noformésanu.

5.3. Padomes sekretars registré padomes sézu protokolus un Iémumus, dodot
tiem kartas numurus.

5.4. Pazinojumi par padomes sédém un tiem pievienoto dokumentu, ka art
protokolu un padomes IEmumu originali glab3jas pie padomes sekretara (Sabiedribas
juridiskaja adrese) Iidz to nodoSanai arhiva likuma noteiktaja kartiba. Ar drosu
elektronisko parakstu parakstitie protokoli un [Emumi glabajas elektroniski saskana ar
Sabiedribas lietu nomenklatdru.

5.5. Padomes sekretars nosita visiem padomes locekliem padomes sédes
protokola projektu ne vélak k& 3 (tris) nedélas péc padomes sédes un izsniedz vai
nosuta padomes sédes protokola kopijas nekavéjoties péc ta parakstiSanas.

6. Padomes loceklu atbildiba un atcelSana

6.1. Padomes locekliem pildot amata piendkumus un Tstenojot savas pilnvaras ir
pienakums:

6.1.1. rikoties ka krietham un ripigam saimniekam, ka arT laba ticiba saskana ar
publiskas personas augstakas leméjinstitlicijas, akcionaru sapulces, akcionara vai
kapitala dalu turétaja parstavja likumigu lemumu un Sabiedribas un akcionara interesés,
ievérojot Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma,
Komerclikuma, citos aréjos un iek§éjos normativajos aktos, tostarp Statlitos un $aja
Reglamenta, noteiktas prasibas;

6.1.2. ievérot Komerclikuma noteikumus attieciba uz ierobeZojumiem darfjumu
slegSanai ar saistitajam personam, konkurences aizliegumu un likuma "Par intereSu
konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbibd" noteiktos ierobezojumus, ka art citos
aréjos normativajos aktos noteiktos ierobezojumus;

6.1.3.atturéties no aktivitatém, kas var radit konkurenci Sabiedribas
komercdarbibai;

6.1.4. izvairities no intereSu konflikta, ka arT pienemt Ilémumu vai piedalities
léemuma pienems$ana, vai veikt citas ar padomes locekla pienakumu pildiSanu saistitas



darbibas, kas ietekmé vai var ietekmét padomes locekla, ta gimenes locek|u vai radinieku
vai dartjjumu partneru personiskas vai mantiskas intereses;

6.1.5. informét Padomi par potencialajiem intereSu konfliktiem.

6.2. Padomes locekliem pastavigi japapildina savas zinaSanas un prasmes
jautajumos, kas saistiti ar Padomes loceklu pienakumu izpildi.

6.3. Padomes loceklis var jebkura laika iesniegt ligumu atbrivot vinu no amata
pildisanas. Padomes loceklim ir pienakums atkapties no savu pienakumu pildiSanas, ja
nav iesp&jams istenot lojalitates pienakumu pret sabiedribu.

6.4. Padome, pienemot Iémumus, veicina vidéja termina darbibas stratégija
ieklauto mérku sasniegSanu, izvérté riskus, Tstermina un ilgtermina ietekmi uz
kapitalsabiedribas vértibu, ilgtsp&ju un atbildigu attistibu.

6.5. Pienemot IEmumus, padomei ir pienakums rupigi izvértét visu tai nodrosinato
informaciju, iesp&jamos riskus un alternativas, neuznemoties nepamatotu, nesapratigu
risku, stratégiskiem vai netipiskiem Iémumiem, izvirzot augstdkas prasibas, ja
nepiecieSamos, pieaicinot aréju konsultantu.

6.6. Pienemot IEmumus, padomes loceklis rikojas sabiedribas labakajas interesés,
godpratigi, ar pienacigu uzcitibu un rapibu.

6.7. PécievéléSanas amata padomes loceklim ir tiesibas sanemt pamatinformaciju
par sabiedribu, lai péc iespéjas atrak sniegtu efektivu ieguldijumu sabiedriba.

7. Konfidencialitate

7.1. Informacija, kas attiecas uz Sabiedribas darbibu un saskana ar
normativajiem aktiem nav tikusi padarita atklati pieejama ir konfidenciala informacija.

7.2. Padomes locekliem un padomes sekretaram, ka arl jebkuram citam
Sabiedribas amatpersonam vai darbiniekiem nav tiesitbu izpaust konfidencialu
informaciju treSajam personam. Termins “treSa persona” Sis nodalas konteksta ietver
jebkuru juridisku vai fizisku personu, kurai nav tiestbu sanemt 5o informaciju saskana ar
Latvijas Republikas tiesibu aktiem, statiGtiem un So reglamentu.

7.3. Padomes loceklim ir pienakums ripéties par to, lai konfidenciala informacija
nebdtu tieSi vai netieSi pieejama treSajam personam, ka arT neizmantot ieguto
konfidencialo informaciju savam labumam.

7.4. Padomes varda publiskus pazinojumus sniedz tikai padomes priekSsédétajs
vai cits padomes loceklis, kuram padomes priekSsédétajs to uzticéjis vai padome devusi
tadu uzdevumu.



