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“Latvijas dzelzcel§” koncerna stratégisko mérku karte

Vizija Misija Veértibas
Klat par Baltijas transporta nozares lideri - modernu, NodroSinat dzelzcela infrastruktiiras parvaldiSanu un Attistiba, Atbildiba, Drosiba, Sadarbiba
efektivu un videi draudzigu infrastruktiiras un logistikas pakalpojumus Latvijas tautsaimniecibas
logistikas uznémumu grupu intereses
[ Klienti ] [ Procesi ] Finanses ] [ Cilvekresursi ]

( Nodrosinat infrastruktiiras caurvedem

sp&ju atbilstosi pieprasijumam

2. Nodros$inat konkur&tsp&jigus
infrastruktiiras pakalpojumus

3. Uzturét augstu satiksmes drosibas
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2.

3.

4.

5.

k Sabiedribas reputaciju

~

Nodrosinat efektivu, kvalitativu un caurskatamu procesu
parvaldibu

Panakt moderno informacijas un komunikaciju
tehnologiju intensivu izmanto$anu vadibas un razo$anas
procesos

Biit par labakas prakses uzn&mumu transporta nozaré
vides parvaldibas sfera

Veidot un uzturét sociali atbildiga un ilgtsp&jigas
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Nodrosinat pozitivu naudas plﬁsmlx
Nodrosinat pietickamu rentabilitati
Nodrosinat optimalu kapitala
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Nodrosinat koncerna Sabiedribas aN
profesionaliem un lojaliem
darbiniekiem

Uzlabot cilvékresursu izmantoSanas
efektivitati

Nodrosinat kompetencu, t.sk.

tehnisko kompetencu atjaunosanu

un attistibu
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Ieviest darbinieku novértésanas urx

Vienoties ar valsti par 1. Parskatit esoSo funkciju sadalijumu, ja nepiecieSams, 1. Piesaistit pietickamu finansgjumu Vies o _ u
infrastruktiras uzturéSanas un veicot restrukturizaciju vai reorganizaciju koncerna elektrifikacijas projektam attls_t1b_a§ sistému — sasniegto merku
atjaunoSanas mérkiem un Sabicdribas 2. Izstradat priekslikumu jaunai novertesanas, karjeras izaugsmes un
finansgjumu daudzgadu liguma 2. Ieviest racionalas un efektivas kvalitates vadibas, infrastrukttiras maksas aprékina kvalifikacijas celSanas planoSanu
ietvaros drogibas un risku parvaldibas sistémas metodikai 2. Iev@est .elastigq atalgoj‘uma“sistému

2. Nodroginat, ka infrastruktiiras 3. Atfistit jaunas un modernizét esosas informacijas 3. Panakt, ka Iidz 2016.gadam tiek 3. I§v1_est ilgtermina motivacijas
kvalitate atbilst tehniskas sistmas atbilstosi tehnologiju attistibai noslegts daudzgadu ligums starp sistemu o o
ekspluatacijas noteikumu un 4.  Vienkar$ot lemumu pienemsanas, informacijas aprites valsti un infrastruktras parvalditaju, 4. leviest personala parkvalifikacijas
daudzgadu liguma prasibam. un dokumentu arhiv&$anas procesus, parejot uz paredzot tadu valsts finanséjuma 51st_en3u o .

3.  Nodrosinat infrastruktiiras elektronisko dokumentu apriti un glabasanu apjomu un mehanismu, kas nodro$ina 5. A_mStlt _darblmeku zinasanu
pakalpojumu Iimeni pasazieru 5. Istenot vides aizsardzibas pasakumus, veicot attistibas Sabiedribas finanSu lidzsvaru un parvaldibu .
parvadajumiem atbilstosi projektus un remontdarbus konkurétspgjigu infrastruktiiras 6. Veicinat darbmleku_rotz'icuu starp
parvadataju pasatfjumam. 6. Istenot vienotu Koncerta zimola ilgtermina stratggiju, maksu konce.rna Sz.iblefi_rTbam un

4. Automatizgt satiksmes vadibas tai skaita komunikacijas stratégiju ar Sabiedribai 4. Panakt ka pelna tiek ieguldita attistiba org_an_lzat(zrlskajam struktur_am
procesus biitiskajam mérka grupam un ieinteresétajam pusém 5. Piesaistit publisko finansgjumu 7. AtthStlt mach_u centru, }(usflbgs

5.  Norobezot nesankcionétu attistibas projektiem drosibas apmacibu sertifikacija
piekluvi dzelzcela infrastruktiirai 8.  Piesaistit jaunus specialistus

1.Kravu caurvedes sp&ja Austrumu - 1. Magistralas vilces CO, izme$u daudzums kravu 1. Kopgjas likviditates koeficients 1. Darbinieku mainiba gada laika, ne
Rietumu dzelzce]a koridora 73 miljoni t satiksmé, 8,8 kg /1000 tkm (Tstermina aktivi / Tstermina saistibas), ne lielaka par 10 %
gada 2. IKT pakalpojumu pieejamiba, h %; 99,6% mazak ka 1 L 2. Razigums (vilcienkilometri kopa /
2.Nopietnu negadijumu skaits uz 1 miljonu 3. Vieta Latvijas uznémumu Reputacijas topa (TOP 50), 2 Pamatdarbibas rezultats neieskaitot vidgjo darbinieku skaitu, pieaugums
vilckm. =< 1.5 50 amortizacijas atskaitljumus/ neto % pret 2012.gadu), +10%
! ! apgrozijums, 19 % o Ra
3 3. Darbinieku apmierinatiba, % no

Aizp€mumi pret kop&jiem aktiviem, 0,3

maksimala iesp&jama vertejuma, 85%




