VAS “Latvijas dzelzcel$” valdes priekSsédétaja/-as kandidatu
e

vertéSanas kritériji

Amats: VAS “Latvijas dzelzcelS” valdes priekSsedétajs/-a.

Karta

Atbilstiba/
Vértéjuma intervals

\Valodu prasme:

\Valsts valodas prasmes ne mazakas par C1 [imeni (ja izgltiba nav
ieglta latvieSu valod3, tad ir noradits CV vai iesniegta valsts
valodas prasmi apliecino$a dokumenta kopija).

atbilst/neatbilst

/Anglu valodas zina8anas (vismaz B2 limenis, noradits CV)

atbilst/neatbilst

Izglitiba

atbilst/neatbilst

NepiecieSama darba pieredze:

Kopa max 18 punkti

minimalas prasibas pédéjo 10 gadu laika atbilst noraditajam
prasibam: vismaz triju gadu pieredze valdes locekla vai valdes
loceklim ITdzvértiga vado$a amata vidéja vai liela kapitalsabiedriba
(uznémuma vaditajs vai cits augstaka lTmena vai lielas patstavigas
struktdrvienibas vaditaja amats, kas tieSi atskaitds uznémuma
vadibai vai valdei), kas nodrosina valdes priekSsédétdja amata|
uzdevumu izpildei nepiecieSamas kompetences un zinasanas, ar
valdes priekSsédétaja atbildibas jomam saistita amata pienakumu
profesionalai izpildei

atbilst/neatbilst

\Velama darba un profesionala pieredze, sasniegumi un
sakotnéja reputacijas parbaude:

Pieredze 3 un vairak gadi valdes loceklim lT1dzvertiga vado$a amata
(uznémuma vaditajs vai cits augstaka limena vai lielas patstavigas
struktirvienibas vaditdja amats kas tieSi atskaitdas uznémuma
vadibai vai valdei) liela vai vid&ja uznémuma

max 3 punkiti

Pieredze 3 un vairak gadi valdes loceklim [T[dzvértigd vadosa amata
(uznémuma vaditajs vai cits augstaka limena vai lielas patstavigas
struktirvienibas vaditaja amats, kas tieSi atskaitds uznémuma
vadibai vai valdei) liela vai vid&ja uznémuma

max 3 punkti

Pieredze komandas vadiba (pédéjo 10 gadu laika) vidéja vai liela
uznémuma vai vairaku limenu struktiras vadiba

max 3 punkti

Pieredze parmainu procesu vadiba

max 2 punkiti

Pieredze kapitalsabiedribas darbibas stratégijas izstradé un
TstenoSana;

max 2 punkti

Pieredze jautajumos, kas saistiti ar transporta infrastruktdras
parvaldisanu un/vai tehnisko jomu, vai tranzitu un logistiku

max 1 punkts

Sasniegumi (istenoti projekti, sasniegti izaicino$i uzpémuma
attistibas mérki, u.c.) un visparéjs kandidata pieteikuma vértéjums

max 4 punkti

Nevainojamas reputacijas parbaude digitalaja vide un publiskaja
telpa

atbilst/neatbilst

Intervija un vélamas specifiskas zinasanas, izpratne un
pieredze pedejo 10 gadu laika, padzilinata nevainojamas
reputacijas parbaude:

Kopa max 58 punkti

Nevainojamas reputacijas padzilinata informacijas parbaude
registros

atbilst/neatbilst

Motivacija

0-2




Pieredze parmainu procesu vadisana, kas saistiti ar lielam 2. 0-6

vai vidéjam organizacijas struktiram, procesiem un/vai

cilvékresursu izmainam

Pieredze komandas vadibas darba 0-6
Pieredze sadarbiba ar iesaistitajam pusém 2. 0-6
Pieredze kapitalsabiedribas darbibas stratégijas izstradé un 2. 0-3
istenoSana

ZinaSanas un izpratne par valsts kapitalsabiedribu darbibu un 2. 0-6
korporativo parvaldibu

Izpratne par dazadu funkciju struktdrvienibu vadibu un/vai 2. 0-6
parraudzibu

ZinaSanas un izpratne par LDz komercdarbibas jomu un nozari 2. 0-6
/Anglu valodas prasmes (vismaz B2 limenis) 2. atbilst/neatbilst
Kandidata prezentacija: Kopa max 17 punkti
Prezentacijas saturiskais novertéjums 2. 0-12
Prasmes prezentét, argumentét, parliecinat, veidot konstruktivu 2. 0-5
diskusiju

\Vadibas kompetences: Kopa max 24 punkti
Komandas vadiSana 3. 0-6
Stratégiskais redzéjums 3. 0-6
Lemumu pienemsana un atbildiba 3. 0-6
Orientacija uz attistibu 3. 0-6




