APSTIPRINATS

ar VAS “Latvijas dzelzcel$”
Valdes priek§sédétaja
02.12.2025.

rikojumu Nr.D-1.14/212-2025

Dzelzcela satiksmes negadijumu apzino$anas, registracijas, izmekléSanas un uzskaites

noteikumu grozijumi

Veikt Dzelzcela satiksmes negadijumu apzinoSanas, registracijas, izmekléSanas un

uzskaites noteikumos (apstiprinati ar 29.02.2024. rikojumu Nr.D-1.14/23-2024), turpmak -
Noteikumi, $adus grozijumus:

1.

Noteikumu 2.1.38. punktu péc vardiem “vai posma péc” papildinat ar vardiem “automatiskas
kontroles aparatiras WILD,”;

Noteikumu 2.9. punktu papildinat ar otro teikumu $ada redakcija:
‘LDz vadibas un Valdes informéSanai par visiem negadijumiem papildus tiek izmantota
mobila lietotne SIGNAL, nosutot informaciju un tas precizé€jumus izveidotaja grupa.”;

Noteikumu 2.12. punktu papildinat ar otro teikumu $ada redakcija:

‘LDz Vilcienu kustibas direkcijas Vilcienu kustibas organizacijas dala parvalda izveidoto
grupu mobila lietotné “Signal”, pievienojot taja LDz valdes priekSsédétaju, valdes loceklus,
un struktdras un parvaldes vaditajus, atbilstoSi apzinoSanas shémai (1.pielikums), ka art
péc DroSibas direkcijas saskanojuma art citus LDz darbiniekus.”;

Noteikumu 2.13. punkta izslégt tekstu “, ka art Vilcienu kustibas direkcijas Rito$a sastava
nodalas vaditajs (VTAP ietvaros),”;

Noteikumu 3.1. punktu izteikt jauna redakcija:

“3.1. Negadijumu izmeklé, lai noskaidrotu ta célonus (ricibu, trdkumus, notikumus,
apstaklus vai to kombinaciju, kas izraisijusi negadijumu), gitu macibu un uzlabotu riska
kontroles pasakumus.

IzmekléSanu veic ar mérki identificét un novérst organizatoriskos trakumus, kas lavusi notikt
nevélamam notikumam, nevis noteikt individualo vainu vai diferencét atbildibu starp
iesaistitajam pusém.

Veicot izmekléSanu, izvérté iesaistito darbinieku profesionalo pieredzi, kompetenci
(teorétisko zindSanu un praktisko iemanu Iimeni), periodiskas apmacibas izpildi, valodu
prasmes, darba slodzi, noguruma faktorus, vides apstaklus un iesp&jamos kognitivos un
fiziologiskos traucgéjumus.

Negadijumos, kas saistiti ar darbinieku ricibu, cilvékfaktora un organizatorisko faktoru
(COF) ietekmes identificéSanai un parvaldibai izmanto Eiropas Savienibas Dzelzcelu
agentiras izstradato HOF 5x5 metodi, kas noradita Noteikumu 5. pielikuma.

COF ietekmes identificeSanai un parvaldibai izmanto COF faktoru ietekmes vértéjuma
veidlapu saskana ar Noteikumu 6. pielikumu. Vertéjumu veic izmekléSanas komisijas
locekli, pieaicinot darbinieku, vina tieSo vaditaju un, ja nepiecieS8ams, citas personas (piem.
par darbinieka apmacibu atbildigo personu).

Veicot izmekléSanu, nodroSina visu faktoru savstarpé&jas mijiedarbibas analizi.

Aizpildito COF faktoru ietekmes vértéjuma veidlapu (as) pievieno izmekléSanas
dokumentiem.”;



Izslegt Noteikumu 6.2. punktu;

Noteikumu 1.pielikumu “ApzinoSanas shéma par dzelzcela negadijumiem uz VAS “Latvijas

dzelzcel$” publiskas lietoSanas infrastrukturas” izteikt jauna redakcija:
"Dzelzcela satiksmes negadijumu apzinosanas,
registracijas, izmekléSanas un uzskaites noteikumu
1.pielikums
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8.
modelis (HOF 5x5)”:

Noteikumus papildinat ar jauno 5. pielikumu “Cilvékfaktoru un organizatorisko faktoru

"Dzelzcela satiksmes negadijumu apzinosanas,
registracijas, izmekléSanas un uzskaites noteikumu
5.pielikums

Cilvekfaktoru un organizatorisko faktoru modelis (HOF 5x5)
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STATIKA

Dinamiski situacijas faktori (Situacija dinamika): Tslaicigas vai loti Tslaicigas situacijas pasibas,
kas var ietekmét individus un komandas vai situacijas gaitu.

Dinamiski personala faktori (Personals dinamika): individu un komandu Tislaicigas vai loti

Tslaicigas Tpasibas, kas var ietekmét situac

ijas gaitu vai citus attiecigos darbiniekus.



Statiski situacijas faktori (Situacija statika): ilgstoSas situacijas 1pasibas vai atkartoti elementi,
kas var ietekmét individus un komandas vai situacijas gaitu.

Statiskie personala faktori (Personals statika): ilgstoSas TpasSibas vai atkartoti elementi
attiecigajas personam un komandam, kas var ietekmét situacijas gaitu vai citus attiecigos
darbiniekus.

Mijiedarbibas faktori starp attiecigajiem darbiniekiem vai starp vairakam attiecigajam darbinieku
grupam (tostarp hierarhijas limeniem), kas var ietekmét situacijas gaitu vai ietekmét pasu cilvéku
reakcijas, attieksmi, uzskatus un uztveri.”;

9. Noteikumus papildinat ar jauno 6. pielikumu “COF faktoru ietekmes vértéjuma veidlapa”:
“Dzelzcela satiksmes negadijumu apzinosanas,
registracijas, izmekléSanas un uzskaites noteikumu
6.pielikums

COF faktoru ietekmes vértéjuma veidlapa

Dzelzcela negadijuma apraksts:

Iss dzelzcela negadijuma apraksts un negadijuma sekas. Noradit datumu un laiku.

Dzelzcela negadijuma izmekléSanas laikd konstatéta darbinieka nepareiza (neatbilstoSa) riciba vai
bezdarbiba:

Aprakstit darbinieka nepareizo (neatbilsto$o) ricibu vai darbibas, kuras darbinieks neizdarija, kas ietekméja
negadijuma iestasanos vai ietekméja sekas.

Dzelzcela negadijuma iesaistits darbinieks:

Vards Uzvards, amats

+ Stazs amata:

+ Stazs dzelzcela sistéma:

+ Zinas par attiecigo kompetencu parbaudém: Noradit pédéjas un ndkaméas kompetencu parbaudes
datumus. Noradit zinas par visam Sim amatam vajadzigdm kompetencém, kas saititi ar negadijuma
notikumiem.

+ Visparigais veselibas stavoklis un kontrindikacijas: Pédéjas un nakamas obligatas veselibas parbaudes
(OVP) datumi, OVP karté noraditas kontrindikacijas.

+ Psihofiziologijas novértéjums: noradit datumu un slédzienu, amatiem, kuri paklauti psihofiziologijas
novértéjumam vai noradit “neattiecas”

+ Darba uzsak$anas datums, laiks:

+ Darbinieka atpatas ilgums pirms darba (mainas):

+ Darbinieka nostradato stundu skaits no méneSa sakuma:

Darbinieka vértéjums ar modeli HOF 5x5.

HOF ietekmes novértésanas tabula

Personals Personals Situacija Situacija Sociali-
dinamika statika dinamika statika mijiedarbibas
Nodomi Pieredze Spiediens Konstrukcija Komunikacijas

Uzmaniba Personisks Sarezgitiba Instrukcijas Attiecibas

Lo N K ikacij -
Nogurums Motivacija Monotonija om_unl as:uas Uzticiba
lidzekli

Stress Kompetence Darba ritms Aprikojums PastiprinaSana

C e Lémum e e o
Apzinasanas . uv . Apkarteja vide Konteksts lesaistiS8anas

pienemsana

Faktoriem, kuriem vértéSanas rezultata tika konstatéta ietekme atzime ar attiecigo krasu.
B Nopietni ietekméjoss cilvekfaktors

V1déji ietekméjoSs cilveékfaktors




Personals dinamika: pagaidu vai Tslaicigas situacijas pazimes, kas var ietekmét individus, komandas
vai situacijas gaitu

Nodomi: attiecas uz cilvéka nodomiem, kas konkrétaja situacija motivé vinu pienemt Iémumu un
rikoties ta, ka vin$ to izdarija.
Faktors attiecas uz trim aspektiem:
v" nodoms darbibu laika (pieméram, ko darbinieks grib&ja dartt, sasniegt, kadam nollkam, ar kadu
mérki);
v' argumentacija situacija (pieméram, atkariba no ta, ko persona(-as) bija iedomajusies situaciju);
v novirzes veida iedalljums kategorijas (piemé&ram, brivpratiga — piespiedu karta, klddas veids,
parkapuma veids).

O ir ietekme O nav ietekmes

Darbinieka, vértétaja komentari:

Uzmaniba: attiecas uz vismaz diviem aspektiem, kas rada apstaklus koncentracijai:
v’ aréjais aspekts, kas attiecas uz dazadiem uzdevumiem, kas ietekmé& uzmanibas spéju, jo tie liek
S0 spéju sadalit un tadéjadi samazinat;
v iekSéjais aspekts, kas attiecas uz koncentracijas psihologiskajiem vai personiskajiem
aspektiem, jo tie var vairak vai mazak palidzet atSkirt, kas taja bridi ir vissvarigakais, lai
koncentrétos.

O ir ietekme [ nav ietekmes

Darbinieka, vértétaja komentari:

Nogurums: attiecas uz nogurumu, kas saistits ar miegu (kvalitates, kvantitates zina), Tslaicigs
stavoklis, kas var izraisit atSkiribu, t.i., novirzi, klddu vai parkapumu, pieméram, neatbildétas
informacijas, nepietiekamas analizes vai neveiksmigas darbibas dél.

Ul irietekme [ nav ietekmes

Darbinieka, vértétaja komentari:

Stress: ietver specifiskas emocijas, ka arT citus psihosocialus vai situacijas faktorus.

Loti izplatita stresa situacija, kad darbinieki (individi, grupas) uzskata, ka pastav nelidzsvarotiba starp
to, kas no viniem tiek prasits profesionali, un resursiem, kas viniem ir, lai to izdarTtu (laiks, instrukcijas,
kompetences, riki u.tml.).

O ir ietekme O nav ietekmes

Darbinieka, vértétaja komentari:

Apzinasanas: attiecas gan uz situacijas izpratni, gan uz sevis apzinasanos.
Tas aptver tris aspektus, kas lauj darbiniekam izprast situaciju un tadéjadi balstit uz to savus
[Emumus:

v’ paSapzina, iepriek§&jie lémumi un riciba, ka arT jau piedzivotas sekas (pieredze);

v’ situacijas un risku apzinasanas un to izpratne;

v attéls, kas veidojas no realas situacijas, pamatojoties uz iegito informéciju. Sim faktoram batu
janorada, ko attiecigie darbinieki spéj uztvert no pieejamas informacijas, vinu izpratne par
informaciju un to, ka to apstradat, un vinu relativi viegla spéja zinat, ka pienemt IEmumu un
rikoties, lai sasniegtu vélamas sekas tieSi taja bridi, kad viniem tas ir jadara.

O ir ietekme [ nav ietekmes

Darbinieka, vértétaja komentari:

Personals statika: attiecigo personu un komandu ilgstoSas TpaSibas vai atkartojami elementi, kas var
ietekmét situacijas gaitu vai citus iesaistttos darbiniekus.

Pieredze: attiecas gan uz darba parzina8anas limeni, gan uz individualo pieredzi un karjeras celu,
kas saistits ar aktivitdtém un darba apstakliem.

O ir ietekme O nav ietekmes

Darbinieka, vértétaja komentari:




Personisks: attiecas uz darbinieka psihologiskajam un fiziologiskajam Tpasibam, tostarp veselibu.
Tas ietver psihologisku attieksmi, kas ietekmé uzvedibu darba, pieméram, pasapzinu, parliecibu par
citiem, atvertibu pieredzei, apzinigumu, ekstraversiju, patikamibu, emocionalo stabilitati. Veselibas
kritériji var bt saistiti arT ar novecosanos, fiziologiskajam vajadzibam vai 1pasibam utt. Tas ietver art
vajadzigas periodiskas parbaudes un uzraudzibu.

O ir ietekme [ nav ietekmes

Darbinieka, vértétaja komentari:

Motivacija: attiecas uz attieciga darbinieka apnemsanos un atbilstibu uznémuma meérkiem, ta
vértibam un prioritatem, ka art uz ta organizaciju, galvenajiem noteikumiem un to, ka tas parvalda
riskus un bitiskas izmainas.

O ir ietekme [ nav ietekmes

Darbinieka, vértétaja komentari:

Kompetence: attiecas uz labu atbilstibu starp attiecigo personalu un lomu, darbibu un piendkumu
prasibam (ar pietiekamu ne vienmér pietiek) attiecibd uz visam kvalifikacijam un kompetencém
(zinaSanas, apmaciba, prasmes, tostarp netehniskds prasmes u.tml.), tostarp nepiecieSamajam
periodiskajam parbaudém un uzraudzibu.

Ul irietekme [ nav ietekmes

Darbinieka, vértétaja komentari:

Lémumu pienems$ana: attiecas uz spéju pienemt lémumus, pamatojoties uz informaciju, to
interpretaciju, kontekstu un to, kas ir [emumu pienéméjs konkrétaja situacija (pieméram, radoSums,
atjautiba, spéja interpretét situacijas, atminas procesu kvalitate, tendence vairak vai mazak ievérot
procediras, tendence kalpot citiem utt.).

O ir ietekme [ nav ietekmes

Darbinieka, vértétaja komentari:

Situacija dinamika: personu un komandu pagaidu vai loti Tslaicigas TpaSibas, kas var ietekmét situacijas
gaitu vai citus iesaistitos darbiniekus.

Spiediens: attiecas uz diviem aspektiem:
v' spiedienu, ko rada nenoteiktiba, izmainas un sasniedzamie rezultati,
v’ spiedienu, kas saistits ar laiku, kas pieejams, lai analizétu, paredzétu, koordinétu, izlemtu,
rikotos vai reagétu, parbaudttu.
O irietekme [ nav ietekmes

Darbinieka, vértétaja komentari:

SareZgitiba: situacijas sarezgitibu péta divos aspektos:
v’ sarezgitiba, kura saistita ar informacijas neskaidribu, tas laiku, mijiedarbojo§am darbibam un
daltbniekiem, un to dinamisko attistibu;
v’ sarezgitiba, kura saistita ar autonomiju situacijas kontrolg, Iémumu pienemsana, darbibu
veikSana, to atgiSana un kavéSanas pirms to sekam.
Ul irietekme [ nav ietekmes

Darbinieka, vértétaja komentari:

Monotonija: attiecas uz diviem aspektiem:

v’ garlaiciba par situacijas atkarto$anos (rutinas);

v ieradums rikoties vai domat noteikta veida (mehaniskak, automatiskak).
Izaicinajums ir cilvekiem Tstaja laika izk|at no lield méra domingjosas darba logikas un rikoties citadi,
tada veida, kas vairs ne vienmer ir labi kontroléts, un nemot véra elementus, kas noteikti ir retaki vai
pat parsteidzos$i, Tslaicigi neatklati (garlaictbas dé| domas var novirzities no Sobrid notieko$as
situacijas), vai arf dazus mirklus nav saprotams.

O ir ietekme nav ietekmes

Darbinieka, vértétaja komentari:




Darba ritms: aptver faktiski nostradatas stundas vai periodus divas dalas:
v’ fizisko un intelektualo slodzu sadaltljums darba perioda (slodZzu sadale darba laika);
v’ faktisko darba periodu seciba ar sakumu un beigam, faktiskie partraukumi (darba un atpttas
reZims pats par sevi).

O ir ietekme O nav ietekmes

Darbinieka, vértétaja komentari:

Apkartéja vide: péta darba vietas fiziskas TpaSibas, kuras var ietekmét darbinieka fizisko,
intelektualo un emocionalo stavokli, tostarp kognitivas un socialas aktivitates kopuma.

Tas attiecas, pieméram, uz redzamibu, troksni, vibracijam, pieejamibu, darba pozu, statiskam un
dinamiskam slodzém, veicamajiem attalumiem un mainigiem laika apstakliem; ka tie mijiedarbojas
ar dzelzcela darbibu.

[l ir ietekme O nav ietekmes

Darbinieka, vértétaja komentari:

Situacija statika: situacijas ilgstoSas 1pasibas vai atkartojamie elementi, kas var ietekmét individus un
komandas vai situacijas gaitu.

Konstrukcija: attiecas uz to, ka tiek izveidota sistéma (darba vieta, masina, pults u.tml.) un ka to
lieto cilveks. ST pieeja orientéta uz galalietotdju, kad defingjot uzdevumus (pieméram, darba slodze,
autonomija un svarigums/nozime), tiek nemtas véra procediras, automatizacijas lfmenis un cilvéks-
masina mijiedarbiba.

O ir ietekme [ nav ietekmes

Darbinieka, vértétaja komentari:

Instrukcijas: péta noradijumus, rikojumus, noteikumus, proceddras un instrukcijas, kas izstradatas
uzdevuma standartizétai izpildei (plaSa nozimé). Tas ietver ne tikai to esamibu (vai neesamibu), bet
art to kvalitati, lai darbu varétu veikt pareizi, vienlaikus kontrolgjot saistitos riskus. Sis faktors ietver
ari mijiedarbibu ar citiem procesiem vai darbiniekiem.

O ir ietekme [ nav ietekmes

Darbinieka, vértétaja komentari:

Komunikacijas lidzek]i: attiecas gan uz komunikacijas standartiem un protokoliem, gan uz
tehniskajiem Iidzekliem un rikiem un to ietekmi uz attiecigiem darbiniekiem un komandam.

O ir ietekme [ nav ietekmes

Darbinieka, vértétaja komentari:

Aprikojums: instrumenti un aprikojums batu jaizmanto un jauztur, lai atbalstitu cilvéka veiktspé&ju un
izvairitos no cilvéka kladam. Sis faktors liek parbaudit plano$anu, pieejamibu, labu darba kartibu un
uzturéSanu, planoto uzdevumu veikSanai izmantojamo instrumentu piemérotibu un faktiskas
darbibas konkrétaja situacija. Tas ietver arl to iekartu un ieriCu parbaudi, kas ir pieejamas
attiecigajam personalam pirms un péc darba veik$anas. So faktoru var attiecinat arf uz darba
apgérbu un apaviem.

O ir ietekme [ nav ietekmes

Darbinieka, vértétaja komentari:

Konteksts: faktora ir nemta vera ietekme, kada socialajam un institucionalajam kontekstam var bat
uz attiecigo personalu (personalu un vaditajiem) un vinu darba situacijam (tostarp uz projektiem). Ta
varétu but nozares reguléjuma (valsts, ES), ekonomikas, politikas, plassazinas Iidzeklu vai
sabiedrisko pasakumu ietekme (sabotaza, terorisms, socialais klimats, droSibas klimats, veselibas
krize u.tml.).

O ir ietekme [ nav ietekmes

Darbinieka, vértétaja komentari:




Sociali-mijiedarbiba: attiecibu faktori starp iesaistitajiem darbiniekiem vai vairakam iesaistitajam personala
grupam (t.sk. hierarhijas lTmeni), kas var ietekmét situacijas gaitu vai ietekmét pasus
cilvékus vinu reakcijas, attieksme, parlieciba un uztvere.

Komunikacijas: parbauda komunikacijas zinojumu un saturu, veidu, kada sarunu biedri saprot viens
otru un koordiné (starp darbiniekiem komanda, starp komandam, ar tieSo vaditaju utt.).

O ir ietekme [ nav ietekmes

Darbinieka, vértétaja komentari:

Attiecibas: attiecas uz varas cinu parvaldibu, kas raksturigi jebkuram socialam attiecibam starp
cilvekiem, kuri ir organizéti mazas vai lielakas grupas, jo Tpasi par tadiem jautajumiem ka resursu
koplietoSana, mérku sasniegSana, paaugstinaS8anas vai karjeras vadibas konteksts, attiecibas ar
saviem Iideriem, ka ar1 ar lldzstradniekiem (ja tadi ir).

O irietekme [ nav ietekmes

Darbinieka, vértétaja komentari:

Uzticiba: péta (abpuséjas) uzticibas limeni, ar kadu attiecigie darbinieki (individi vai grupas) var
palauties uz informaciju, vadibu, kolégiem, tehniskiem [dzekliem veikt savus uzdevumus un
uznemties atbildibu.

O ir ietekme [ nav ietekmes

Darbinieka, vértétaja komentari:

Pastiprinasana: attiecas uz jebko, kas stimulé (pozitivi vai negativi) profesionalo praksi, jo 1paSi
attieciba uz droSibu.

O ir ietekme [ nav ietekmes

Darbinieka, vértétaja komentari:

lesaistiSanas: péta darbinieku apsprieSanos, lldzdalibu, uzklausiSanu un iespéju nodroSinasanu,
izmantojot, pieméram, projektus, konkrétas darbibas, ikdienas darbu un zinoSanu, ka art Iémumu
pienemsanas procesus.

O ir ietekme [ nav ietekmes

Darbinieka, vértétaja komentari:

5. Secinajumi:
6. leteikumi:

Piedalijas:
Amats, Vards Uzvards

Amats, Vards Uzvards

Vertéjumu veica:

Amats (fiziskais vai elektroniskais paraksts)  Vards Uzvards
Amats (fiziskais vai elektroniskais paraksts)  Vards Uzvards”.
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