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Latvijas dzelzceļš un LDz koncerns

VAS “Latvijas dzelzceļš” (LDz) ir valsts publiskās lietošanas dzelzceļa infrastruktūras pārvaldītājs. LDz nodrošina dzelzceļa infrastruktūras 
uzturēšanu, attīstību un pieejamību pasažieru un kravu pārvadājumiem. Dzelzceļš ir arī būtiska Latvijas kritiskās infrastruktūras daļa ar 
nozīmīgu lomu valsts drošības un militārās mobilitātes nodrošināšanā.
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LDz ir “Latvijas dzelzceļš” koncerna valdošais uzņēmums. Koncernā ietilpst arī SIA “LDZ CARGO”, SIA “LDZ apsardze” un AS “LatRailNet”, 
kopā nodrošinot dzelzceļa infrastruktūras pārvaldību, kravu pārvadājumu un loģistikas, ritošā sastāva remonta un apkopes, apsardzes un citus 
dzelzceļa nozarei nepieciešamos pakalpojumus.



LDz Vidēja termiņa darbības stratēģija 2026.–2030. gadam nosaka uzņēmuma un koncerna galvenos attīstības virzienus nākamajiem pieciem 
gadiem.

Tā izstrādāta atbilstoši valsts noteiktajam LDz vispārējam stratēģiskajam mērķim un akcionāra izvirzītajām gaidām, ņemot vērā Latvijas un 
Eiropas transporta politikas attīstības virzienus.

Dzelzceļa loma Latvijā mainās. Dzelzceļa tīkla izmantošanā arvien lielāka nozīme ir pasažieru pārvadājumiem, tādēļ LDz attīstības fokuss arvien 
vairāk tiek vērsts uz drošu, pieejamu, ērtu un efektīvu infrastruktūru pasažieriem.

Vienlaikus dzelzceļš saglabā būtisku lomu kravu pārvadājumos, Latvijas ostu un reģionu savienojamībā, kā arī valsts drošības un militārās 
mobilitātes vajadzībām.

LDz redz sevi kā Latvijas transporta mobilitātes mugurkaulu, attīstot esošo dzelzceļa infrastruktūru un vienlaikus gatavojoties arvien ciešākai 
Latvijas dzelzceļa sistēmas integrācijai Eiropas transporta tīklā.
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LDz stratēģiskās plānošanas struktūra sasaista valsts transporta politikas mērķus ar uzņēmuma un LDz koncerna sabiedrību attīstības 
prioritātēm un konkrētiem darbības virzieniem.

LDZ UN KONCERNA SABIEDRĪBU STRATĒĢISKIE MĒRĶI

SIA “LDZ apsardze”

Sniegt apsardzes pakalpojumus stratēģiski svarīgā nozarē, 
nodrošinot atbilstošu drošības līmeni dzelzceļa nodalījuma 
joslā un kritiskajā infrastruktūrā.

AS “LatRailNet”

Pieņemt lēmumus par publiskās lietošanas dzelzceļa 
infrastruktūras maksu un jaudas sadali, nodrošinot visiem 
pārvadātājiem vienlīdzīgas, taisnīgas un nediskriminējošas 
piekļuves iespējas publiskās lietošanas dzelzceļa 
infrastruktūrai un veicinot tās ekonomiski efektīvu 
izmantošanu.

VAS “Latvijas dzelzceļš”

Nodrošināt efektīvu, drošu un ilgtspējīgu dzelzceļa infrastruktūras 
pārvaldīšanu, piedāvājot konkurētspējīgus loģistikas, dzelzceļa 
ritošā sastāva remonta un apkopes, kā arī stratēģiski svarīgu 
objektu apsardzes pakalpojumus un sekmējot videi draudzīgu 
dzelzceļa pārvadājumu attīstību.

SIA “LDZ CARGO”

Būt rentablam, spēcīgam un konkurētspējīgam uzņēmumam 
Baltijas reģionā, kas nodrošina starptautiskos un iekšzemes kravu 
pārvadājumus, intermodālās loģistikas risinājumus, pilna servisa 
ritošā sastāva remontu, modernizāciju, apkopi un ekipēšanu, 
tehnoloģisko komponenšu ražošanu un komplektēšanu, kā arī 
starptautiskos loģistikas un kravu ekspedīcijas pakalpojumus.

Attīstīt un pārdot konkurētspējīgus intermodālās loģistikas 
piedāvājumus, piesaistot jaunus klientus un sekmējot Latvijas 
publiskās lietošanas dzelzceļa infrastruktūras izmantošanu.



MISIJA, VĪZIJA UN VĒRTĪBAS

Droši, efektīvi un ilgtspējīgi pārvaldīt un 
pastāvīgi attīstīt dzelzceļa infrastruktūru, 

nodrošinot konkurētspējīgus dzelzceļa un 
loģistikas pakalpojumus Latvijas 

tautsaimniecības un sabiedrības interesēs.

MISIJA

Būt efektīvam, konkurētspējīgam 
un klientiem augstu pievienoto 

vērtību sniedzošam uzņēmumam, 
elastīgi reaģējot uz pārmaiņām 

transporta nozarē.

VĪZIJA

Attīstība
Sadarbība

Uzticamība

VĒRTĪBAS



LDZ STRATĒĢISKĀ VĪZIJA 2030

LDz attīstības centrā ir droša, pieejama un pasažieriem ērta dzelzceļa infrastruktūra, vienlaikus saglabājot tās nozīmi kravu 
pārvadājumiem, tautsaimniecībai un valsts drošībai.

Pasažieru 
infrastruktūras 

modernizācija stacijās 
un pieturās

Vilcienu kustības
 ātruma paaugstināšana 

galvenajās pasažieru līnijās

Elektroapgādes un 
dzelzceļa tehnoloģisko 
sistēmu modernizācija

Infrastruktūras attīstība 
atbilstoši pieaugušajai 
pasažieru mobilitātei

Reģionu savienojamības 
un darbaspēka 

mobilitātes veicināšana

Esošās 1520 mm un Rail 
Baltica 1435 mm 

dzelzceļa 
infrastruktūras 

savstarpēja integrācija 
un vienotas transporta 

sistēmas attīstība

Attīstības fokuss 
līdz 2030. gadam 



ASTOŅI PRIORITĀRIE ATTĪSTĪBAS VIRZIENI:

Pasažieru 
infrastruktūras 

modernizācija un 
attīstība

Drošāka, pieejamāka
 un ērtāka dzelzceļa 

infrastruktūra pasažieriem.

Vilcienu kustības 
ātruma paaugstināšana 

un elektrifikācija
Ātrāka, energoefektīvāka un 
konkurētspējīgāka dzelzceļa 

satiksme

Dzelzceļa sistēmu 
drošības uzlabošana, 

drošumspēja un 
noturība

Drošas un pret dažādiem 
apdraudējumiem noturīgas 

infrastruktūras un 
tehnoloģiskās sistēmas.

Tehnoloģiskā 
transformācija

Digitalizācija, 
automatizācija un datos 

balstīta infrastruktūras un 
procesu pārvaldība.

Komercializācija

LDz kompetenču un aktīvu 
efektīvāka izmantošana, attīstot 

pakalpojumus un jaunus 
ieņēmumu avotus.

Izmaksu efektīva 
infrastruktūra kravu 

apkalpošanai mainīgos 
tirgus apstākļos

Elastīga un efektīva infrastruktūra, 
kas pielāgota kravu pārvadājumu 

tirgus vajadzībām.

Vienota dzelzceļa 
infrastruktūras 

pārvaldības modeļa 
1520 un 1435 mm 

ieviešana
Esošās un Eiropas 
standarta platuma 

dzelzceļa infrastruktūras 
koordinēta un efektīva 

pārvaldība.

Uzņēmuma kultūras, 
ilgtspējas un personāla 

attīstība

Kompetenti un iesaistīti 
darbinieki, mūsdienīga 
uzņēmuma kultūra un 

ilgtspējīga saimniekošana.



LDZ BIZNESA MODELIS

LDz biznesa modeļa pamatā ir droša un 
efektīva dzelzceļa infrastruktūras 
pārvaldība un attīstība, sadarbojoties ar:

valsti pārvadātājiem pašvaldībām citiem
partneriem

Stratēģijas īstenošanai ir izstrādāts Rīcības plāns 2026.–2030. gadam, kurā attīstības virzieni sasaistīti ar konkrētiem uzdevumiem un 
sasniedzamajiem rezultātiem.

Stratēģijas un Rīcības plāna īstenošana tiek regulāri uzraudzīta, nepieciešamības gadījumā tos pielāgojot izmaiņām nozarē, ekonomiskajā 
situācijā un uzņēmuma darbības vidē.

Uzņēmuma kompetences infrastruktūras pārvaldībā, būvniecībā, tehnoloģijās un nekustamā īpašuma apsaimniekošanā rada iespējas attīstīt 
arī jaunus pakalpojumus un ieņēmumu avotus.

loģistikas un citi dzelzceļa 
nozares uzņēmumi

pasažieru un kravu 
pārvadātāji

LDz galvenie klienti


