APSTIPRINATS

ar VAS “Latvijas dzelzcel$”
2021.gada 20.oktobra

padomes lémumu Nr.PA 1.2./13-7

“Latvijas dzelzcel|$” koncerna
korporativas parvaldibas kodekss

(ar grozijumiem, kas apstiprinati ar padomes 20.10.2022. lemumu Nr.PA 1.2/19-7)

1. Termini

1.1. Valdo$ais uznémums, art LDz — valsts akciju sabiedriba “Latvijas dzelzce|S”.
1.2. Atkarigd sabiedriba — sabiedriba, kurd ValdoSajam uznémumam ir tieSa vai
netieSa izSkirosa ietekme Koncernu likuma izpratné.

1.3. Koncerns — Valdo$a uznémuma un visu Atkarigo sabiedribu kopums.

1.4. Dalibnieks, art Vienigais dalibnieks - valsts akciju sabiedriba “Latvijas dzelzcels”
ka “Latvijas dzelzcelS” koncerna attiecigds sabiedribas ar ierobezotu atbildibu
dalibnieks. Gadijumos, kad saskand ar Kodeksa 3.3.punktu to attiecina uz
AS “LatRailNet”, ar Dalibnieku saprotams Akcionars.

1.5. Koordinacijas institlicija — Parresoru koordinacijas centrs.

1.6. Parvaldibas likums — Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likums.

1.7. Kodekss — 8is “Latvijas dzelzcelS” koncerna korporativas parvaldibas kodekss.
1.8. Korporativa parvaldiba — pasakumu kopums kapitalsabiedribas darbibas mérku
sasniegSanai un kapitalsabiedribas darbibas kontrolei, ka art ar kapitalsabiedribas
darbibu saistito risku novértéSanai un parvaldidanai.

1.9. Sabiedriba — jebkura Koncerna ietilpstoSa kapitalsabiedriba.

2. Merkis

2.1. Kodeksa mérkis ir noteikt vienotus principus, saskana ar kuriem LDz isteno
korporativo parvaldibu, veicinot étisku, atbildigu un caurskatamu korporativas
parvaldibas praksi Koncerna.

3. Darbibas joma

3.1. Kodekss attiecas uz LDz un Atkarigajam sabiedribam, nemot véra $aja Kodeksa
noteiktos ierobezojumus.

3.2. Attieciba uz Atkarigajam sabiedribam, kuras LDz nav tieSa izSkiroSa ietekme uz
lldzdaltbas pamata Koncernu likuma izpratné, ST Kodeksa ievéroSanu nodroSina
Atkariga sabiedriba, kurai taja ir tieSa izSkiroSa ietekme.

3.3. Attieciba uz LDz atkarigo sabiedribu - akciju sabiedribu "LatRailNet", kas
saskand ar Dzelzcela likumu veic publiskds lietoSanas dzelzcela infrastruktiras
parvalditaja batiskas funkcijas, Sis Kodekss nav saistoSs un tas uz to tiek attiecinats
tikai tiktal, ja Kodeksa ieklauto reguléjumu paredz aréjie tiesibu akii.

4. Koncerna korporativas vértibas un Etikas kodekss
4.1. LDz misija, vizija un vértibas tiek noteiktas vidéja termina darbibas stratégija
atbilstosi Ministru kabineta noteiktajam visparéjam stratégiskajam mérkim.



4.2. LDz un Atkarigas sabiedribas nodro$ina darbibas atbilstibu piemérojamajiem
tiesibu aktiem un godigas biznesa prakses principiem.

4.3. LDz un Atkarigas sabiedribas ievéro piemérojamos tiesibu aktus konkurences
tiestbu joma:

4.3.1. Sabiedribam ir pienakums ievérot konkurences neitralitates principu, kas
tam aizliedz ar savu darbibu kavét, ierobeZot vai deformét konkurenci, kas var
izpausties ari ka tirgus dalibnieku diskriminacija, radot atSkirigus konkurences
apstaklus, darbibas, kuru dé| cits tirgus dalibnieks ir spiests atstat kadu konkréto tirgu
vai tiek apgratinata potenciala tirgus dalibnieka iekliSana vai darbiba tirga.

4.3.2. Sabiedribu darbinieki parliecinas, vai jomas, kur Sabiedriba atrodas vai var

atrasties domingjo$a stavoklt, Sabiedribas faktiska riciba vai slédzamie darijumi
nesatur pazimes, kas varétu liecinadt par launpratigu domingjosSa stavokla
izmantoSanu. Nav pielaujamas konkurenci kavéjosas, ierobezojoSas vai deformé&josas
darbibas, kas var izpausties, tai skaita, ka: atteikS8anas slégt darfjumu ar citu tirgus
dalibnieku vai grozit darfjuma noteikumus bez objektivi attaisnojoSa iemesla, taja
skaita netaisniga un nepamatota atteikSanas sniegt pakalpojumus, netaisnigu cenu
vai citu netaisnigu darijjuma noteikumu tieSa vai netieSa uzspieSana vai pieméeros$ana;
nevienadu noteikumu piemérosana ekvivalentos darfjumos ar citu tirgus dalibnieku,
radot tam konkurences zina nelabvéligakus apstaklus.
4.4. Koncerna korporativas vértibas, ka art profesionalas ricibas un étikas principi,
nodroSinot, lai tie tiktu vérsti pret korupciju, interedu konflikta situaciju rasanos,
prettiesisku iek$éjas informacijas izmantoSanu un jebkuru citu nelikumigu un neétisku
ricibu, tiek noteiktas Koncerna Etikas kodeksa.

5. LDz organizatoriska struktura un parvalde
5.1. LDz ir akciju sabiedriba, kas darbojas saskana ar statutiem, Parvaldibas likumu,
Komerclikumu un citiem tiesibu aktiem.
5.2. LDz 100% kapitala dalu pieder valstij, un to turétajs ir Latvijas Republikas
Satiksmes ministrija.
5.3. LDz parvaldi 1steno Akcionars, akcionaru sapulce, Padome un Valde
Parvaldibas likuma noteiktas kompetences ietvaros.
5.4. LDz akcionaru sapulces kompetencé esoSos lémumus akcionaru sapulcé
pienem valsts kapitala dalu turétaja parstavis.
5.5. LDz tiek veidota lielumu raksturojoSajiem raditajiem, noteiktajiem meérkiem,
veiktajai komercdarbibai, stratégiskai attistibai un darbibas risku efektivai
parvaldiSanai atbilstoSa un parskatdma organizatoriska strukttra.
5.6. Padomes un valdes locek|u skaitu un pilnvaru terminu nosaka Statatos, ievérojot
attiecigos Ministru kabineta noteikumus, atbilstoSi LDz lielumu raksturojoSiem
raditajiem.
5.7. LDz Valde savu darbu organizé péc funkcionala principa: katrs valdes loceklis
atbild par noteiktam jomam, ko nosaka Valdes reglamenta, k& arT valdes
priekSsédétaja un valdes loceklu atbildiba ir LDz k& Valdo$a uznémuma interesu
nodroSinaSana minétajas jomas.
6. LDz Akcionars un akcionaru sapulce
6.1. Ministru kabinets pienem LDz Akciondra kompetencé esoSos Iémumus par
valsts lldzdalibas turpinasanu un izbeigSanu LDz, k& ari par LDz lidzdalibu un izSkiroSo
ietekmi Atkarigajas sabiedribas.
6.2. LDz akcionaru sapulce.

6.2.1. Akcionara intereses LDz akcionaru sapulcé parstav Satiksmes ministrijas
valsts sekretars vai ar valsts sekretara rikojumu noteikta cita ministrijas amatpersona,



kurai ir visas tiesibu aktos paredzétas kapitala dalu turétdja parstavja tiesibas,
pienakumi un atbildiba.

6.2.2. LDz akcionaru sapulce pienem Iemumus Parvaldibas likuma3, tiesibu aktos
un Statitos noteiktas kompetences ietvaros.

6.2.3. Satiksmes ministrijas izdotie iekS&jie noteikumi nosaka kartibu, kada
Satiksmes ministrija organizé valsts kapitala dalu parvaldibu, lai nodroSinatu vienotu,
koordinétu un prognozéjamu valsts kapitala dalu parvaldibas sistemu un sadarbibu
starp Satiksmes ministriju, ka valsts kapitala dalu turétaju un kapitalsabiedribam, kuras
ta ir kapitala dalu turétajs.

7. LDz Padome

7.1. Padome parstav Akcionara intereses akcionaru sapulces starplaikos un
parrauga LDz Valdes darbibu.

7.2. Padomes darbibas principus, ka art galvenos pienakumus nosaka Parvaldibas
likums, Komerclikums, citi aréjie tiesibu akti, Statati un LDz Padomes reglaments.
7.3. Padome nepienem |émumus par jautdjumiem, kas ir LDz Valdes kompetenceé.
7.4. Padome reizi gada veic paSvértejumu, ievérojot Koordinacijas institlicijas
vadlinijas un Satiksmes ministrijas izdotos iek8&jos noteikumos noteikto kartibu.
Informacija par veikto padomes pasvértéjumu un galvenie secinajumi par padomes
padvertéjuma rezultatiem tiek iesniegti izskatiSanai LDz akcionaru sapulcé.

8. LDz Valde

8.1. LDz izpildinstiticija ir Valde. Valde parzina un vada LDz lietas. Ta atbild par LDz
komercdarbibu, ka ari par tiesibu aktiem atbilstoSu gramatvedibu un dokumentu
parvaldibu. Valde parvalda LDz mantu un rikojas ar tas lidzekliem atbilstosi likumiem,
Statdtiem, LDz Padomes un akcionaru sapulces [Emumiem.

8.2. Valde savu darbu organizé atbilstoSi tas apstiprinatajai kartibai, kas noteikta
Valdes reglamenta.

8.3. Valde parstav LDz kopigi. Valdes locekli var pilnvarot no valdes loceklu vidus
vienu vai vairakus valdes loceklus slégt noteiktus darijumus vai noteikta veida
darfjumus.

8.4. Valdes loceklu darbibas rezultatu izvértéSanu veic, ievérojot Koordinacijas
institdcijas vadlinijas un Satiksmes ministrijas izdotos iek§€jos noteikumos noteikto
kartibu. Katra valdes locekla individualie sasniedzamie mérki ndkamajam periodam
tiek noteikti ar LDz padomes lemumu. Valdes loceklis novértéSanas perioda beigas
veic pasvertéjumu atbilstoSi vinam noteiktajiem sasniedzamajiem mérkiem un
kompetencém, ko reizi gada, péc gada parskata apstiprinasanas, iesniedz izskatiSanai
LDz padomes sedeé.

9. LDz padomes un valdes loceklu nominéSana un ievéléSana

9.1. Padomes un valdes loceklu nominéSanas un ievéléSanas kartibu, ka arl
kandidatiem obligati izvirzamas prasibas, nosaka Parvaldibas likums, uz ta pamata
izdotie Ministru kabineta noteikumi, ka art Koordinacijas institlcijas vadlinijas.

9.2. Padomes un valdes loceklu nominéSanas process atbilst korporativas
parvaldibas labas prakses principiem, nodroSina atklatu, godigu un profesionalu
padomes un valdes locek|u atlasi, ITdz ar to veicinot profesionalas un kompetentas
kapitalsabiedribas institicijas izveidi.

9.3. Padomes un valdes sastavs tiek veidots t3, lai nodroSinatu labai parvaldibai un
LDz komercdarbibas veidiem vai nozarei nepiecieSamas kompetences, neatkaribu
[émumu izvértéSana un pienemsana.



10. LDz Iidzdaliba Sabiedribas
10.1. Atkarigo sabiedribu parvaldibas institlcijas.

10.1.1. Atkarigajam sabiedribam ir Sadas parvaldes institlcijas: dalibnieku
sapulce, Padome, ja aréjie tiesibu akti paredz pienakumu to izveidot, un Valde.

10.1.2. Atkarigas sabiedribas augstaka leméjinstittcija ir daltbnieku sapulce.

10.1.3. Atkarigas sabiedribas dalibnieka funkcijas pilda LDz Valde.

10.2. Atkarigads sabiedribas padomes un valdes loceklu nominéSanu organizé
saskana ar Parvaldibas likumu un uz ta pamata izdotajiem Ministru kabineta
noteikumiem. Atkarigds sabiedribas valdes un padomes loceklu skaitu nosaka,
ieveérojot Ministru kabineta noteikto valdes un padomes loceklu skaitu atbilstoSi
sabiedribas lielumu raksturojoSiem raditajiem un norada Statatos.

10.3. Atkarigo sabiedribu padomes un valdes loceklu nominéSanas procesd LDz
ievero korporativas parvaldibas labas prakses principus, nodro8inot atklatu, godigu un
profesionalu padomes un valdes loceklu atlasi, kas veicina profesiondlas un
kompetentas kapitalsabiedribas parvaldes institlicijas izveidi.

10.4. Atkarigo sabiedribu parvaldibas kartiba.

10.4.1. Atkarigas sabiedribas tiek parvalditas, ievérojot tiesibu aktus un labas
korporativas parvaldibas principus.

10.4.2. LDz ka Dalibnieks un Atkarigo sabiedribu padomes un valdes locekli savu
darbibu Tsteno un balsstiesibas izlieto veida, kas nodroSina visplasako LDz intereSu
un noteikto mérku sasniegSanu.

10.4.3. Atkarigas sabiedribas Padome 1steno savu darbibu patstavigi, ieverojot
likumus, Statltus un dalibnieku sapulces/ Vieniga dalibnieka |lémumus. Dalibnieku
sapulces kompetence ir noteikta likumos un Statdtos.

10.4.4. Dalibnieku sapulcei sabiedribas ar ierobezotu atbildibu atbilstosi
Komerclikuma noteikumiem ir tiesibas izskatit un izlemt jebkuru jautajumu, kas ietilpst
Atkarigas sabiedribas valdes vai padomes kompetence.

10.4.5. Atkarigas sabiedribas ar ierobezotu atbildibu vienlaicigi ar gada parskatu
iesniedz Dalibniekam valdes (ja Atkarigaja sabiedriba ir izveidota Padome, ari
Padomes) izskatitu atskaiti par budzeta, finanSu raditaju un nefinansu mérku izpildi,
valdes locekliem individuali noteikto sasniedzamo darba izpildes raditaju izpildi, ka art
— atbilstoSi Koordinacijas instittcijas vadlinijam veiktu valdes un padomes loceklu
darbibas novértéjumu (taja ietverot pasvertéjumu).

10.4.6. Prognozéjamo Atkarigas sabiedribas pelnas dalu, kas izmaksajama
dividendés, un dividendés izmaksajamo pelnas dalu nosaka saskana ar tiesibu aktiem.

11. LDz stratégiskais mérkis un darbibas stratégija

11.1. Valsts lidzdalibas LDz pamatojums tiek noteikts ar Ministru kabineta rikojumu,
nosakot LDz visparé&jo stratégisko merki.

11.2. LDz hdzdalibas Atkarigajas sabiedribas pamatojums atbilst Parvaldibas likuma
4 .panta noteiktajiem kritérijiem.

11.3. ValdoSajam uznémumam un Atkarigajam sabiedribam tiek apstiprinata vidéja
termina darbibas stratégija parasti piecu gadu periodam atbilstoSi Parvaldibas likuma
57.pantam, ka ari tiek nodroSinats tas istenoSanas un noteikto mérku izpildes
novértéSanas process.

11.4. Sabiedribu dividendés izmaksajama pelnas dala tiek planota parasti piecu gadu
periodam, un ta tiek noteikta vidéja termina darbibas stratégija. Ja LDz Valde ierosina
dividendés izmaksat LDz pelnas dalu, kas atSkiras no vidéja termina darbibas
stratégija noteikta, par to Iémums tiek pienemts Parvaldibas likuma noteiktaja kartiba.



11.5. |kgadéjos meérkus Koncerna parvaldibai LDz nosaka reizi gads,
nepiecieSamibas gadijuma meérki var tikt groziti vai izvirziti papildus kartéja perioda
ietvaros.
11.6. Vidéja termina darbibas stratégijas 1stenoSanas process:

11.6.1.ricibas plana apstiprinaSana gadam un atskaite par ta izpildi reizi pusgada;

11.6.2.katra nakama kalendara gada budZeta un kapitalieguldijumu plana,
izstrade;

11.6.3.vidéja termina mérku sasaiste ar Tstermina mérkiem un uzdevumiem,
izvirzot kalendara gada ietvaros sasniedzamos mérkus, kuru izpilde ir novértéjama ar
konkréetiem izpildes raditajiem;

11.6.4.vidéja termina darbibas stratégija noteikto mérku kontrole (reizi gada) un
kalendara gada merku izpildes kontrole (reizi pusgada);

11.6.5.vidéja termina darbibas stratégijas parskatiSana, ja notikuSas butiskas
izmainas darbibas vidé vai Sabiedribas komercdarbib3;

11.6.6.iepriek8€ja perioda rezultatu izvértéSana, komercdarbibas vides un
sagaidamo izmainu analize.
11.7. Vidéja termina darbibas stratégijas TstenoSanas procesam tiek nodroSinata
nepartrauktiba, taja skaita savlaicigi uzsakot nadkama perioda stratégijas planosanas
procesu.

12. Koncerna korporativas parvaldibas instrumenti

12.1. Valdosa uznémuma un ta atkarigo sabiedribu ar ierobezotu atbildibu parvaldiba
tiek 1stenota saskana ar Koncerna politikam, Sabiedribu tiesibu aktiem un planosanas
dokumentiem.

12.2. Koncerna politikas un Sabiedribu tiestbu akti nosaka principus, uz kuriem
balstami komercdarbibai nepiecieSamie Iémumi, lai nodroSinatu/veicinatu resursu
lietderigu un efektivu izmanto$anu, un samazinatu attiecigajai jomai raksturigos
riskus.

12.3. Atkarigas sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu iek$gjie tiesibu akti nedrikst bat
pretruna ar Koncerna politkam un tiesibu aktiem, kas pienemti to izpildes
nodrosinaSanai, un gadijuma3, ja tiek konstatéta pretruna, piemérojamas ir Koncerna
politikas un uz to pamata izdotie tiesibu akti.

12.4. Atkarigo sabiedribu ar ierobeZotu atbildibu piendkumu ieviest un ievérot
Koncerna politikas nosaka dalibnieka lemumi, Atkarigajai sabiedribai saistoSie tiesibu
akti un ar valdes un padomes locekliem noslégtie pilnvarojuma ligumi.

12.5. LDz Padome nosaka butiskako politiku jomas un apstiprina batiskakas Koncerna
politikas. Korporativas parvaldibas 1stenoSanas jautajumi LDz Padomes darba kartiba
tiek ieklauti ne retdk ka reizi gada. Péc nepiecieSsamibas, bet ne retak ka reizi tris
gados bitiskakas Koncerna politikas tiek aktualizétas.

13. Korporativa sociala atbildiba

13.1. Sabiedribas finanSu Ilidzeklus un mantu davina (ziedo), ka ari nodod mantu
bezatlidzibas lietoSana saskana ar tiesibu aktiem un ievérojot tiesibu aktos noteiktas
prasibas.

13.2. Planojot korporativas socialas atbildibas aktivitaSu virzienus, Sabiedribas nem
véra Apvienoto Naciju Organizacijas Globala Iiguma un korporativas socialas
atbildibas desmit pamatprincipus, kas rosina ieverot cilvéktiesibas, nodroSinat
kvalitativus darba apstaklus, saudzét vidi un vérsties pret korupciju.

14. Personala vadibas un atalgojuma politika
14.1. Personala vadibas un atalgojuma politika tiek veidota un pilnveidota, lai
nodrosinatu Koncerna mérku sasniegSanai nepiecieSamo kompetenci, ilgtermina
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piesaistitu atbilstoSas kvalifikacijas darbiniekus un motivétu tos kvalitativa darba
izpildei un efektivitates paaugstinaSanai, paaugstinatu darbinieku lojalitati, atbildibas
un iniciativas limeni, sekmé&tu darbinieku motivaciju sasniegt Koncerna mérkus,
veicinatu ikviena darbinieka iesaistiSanos darba izpildes kvalitates uzlabo8ana, ka art
efektivi un racionali izmantotu finanSu resursus.

14.2. Sabiedribu padomes un valdes locek|u atlase (nominacija) un novértésana tiek
veikta, un padomes un valdes loceklu atlidziba (veidi, apmérs) tiek noteikta saskana
ar Parvaldibas likumu, ievérojot uz ta pamata izdotos Ministru kabineta noteikumus,
Koordinacijas institlcijas vadlinijas un Satiksmes ministrijas izdotos iek$éjos
noteikumos noteiktos atlidzibas noteikSanas principus padomes un valdes locekliem.
LDz nosaka vienotu kartibu atkarigo sabiedribu ar ierobezotu atbildibu valdes loceklu
mérku vadibas un izpildes novértéSanai, ka art padomes un valdes locek|u atlidzibas
noteik3anai.

14.3. Koncerna darba samaksas normativajos un metodiskajos dokumentos nosaka
vienotus atalgojuma sistémas pamatprincipus, darba samaksas un motivacijas
elementus, ka arf citus darbinieku atlidzibas noteik$anas svarigakos nosacijumus. Sis
noteikums nav attiecinams uz akciju sabiedribu "LatRailNet".

(ar grozijumiem, kas apstiprinati ar padomes 20.10.2022. IEmumu Nr.PA 1.2/19-7)

15. IntereSu konfliktu novérSana padomes un valdes loceklu darbiba

15.1. Valdosa uznémuma un Atkarigo sabiedribu padomes un valdes locekli ir valsts
amatpersonas saskana ar likumu “Par intereSu Konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbiba”, un tiem ir jaievéro iepriek$ minétaja likuma noteiktie visparégjie
un specialie valsts amata savieno3anas, ka arf ienakumu gtsanas, komercdarbibas,
davanu un ziedojumu pienemsanas un citi ierobezojumi, ka arT valsts amatpersonas
pienakumi.

15.2. Valdosa uznémuma un Atkarigo sabiedribu valdes locekli sava darbiba ievéro
Komerclikuma noteiktos ierobezojumus darijumu slégSanai ar saistitajam personam,
ka arT konkurences aizliegumu.

15.3. LDz Padomes kompetence ir apstiprinat darfjuma slégSanu starp LDz un LDz
valdes locekli un izskatit jautajumus, kas saistiti ar valdes loceklu amata savienoSanu
un intereSu konflikta situacijam.

15.4. Atkarigas sabiedribas Padome (ja tada ir izveidota) vai dalibnieku sapulce
apstiprina darijuma slégSanu vai dod piekriSanu darfjuma slégSanai starp Atkarigo
sabiedribu un tas padomes vai valdes locekli vai saistito personu, un, atbilstoSi argjiem
un iekSejiem tiesibu aktiem par intereSu konflikta situaciju novérSanu valsts
amatpersonu darbiba, risina intereSu konflikta situaciju un amatu savienoSanas
jautajumus.

16. lekSeja kontrole un risku vadiba

16.1. Sabiedribas tiek izveidota, un pastavigi pilnveidota iek8é&jas kontroles un risku
vadibas sistéma, tas parvaldibu katra Sabiedriba veic Valde.

16.2. Koncerna risku vadibas sistémas parvaldibu veic LDz Valde, savukart
uzraudzibu veic LDz Padome. Sis noteikums nav attiecinams uz akciju sabiedribu
“LatRailNet”.

16.3. lek8éja audita funkciju Koncerna nodroSina LDz iek8éja audita struktdra, kas
funkcionali atrodas tieS8a LDz padomes paklautiba, bet administrativi — LDz valdes
paklautiba.

16.4. LDz iek8&ja audita struktdrai ir tiestbas veikt auditus un parbaudes atkarigajas
sabiedribas ar ierobezotu atbildibu, pamatojoties uz LDz padomes vai LDz valdes
[Emumu, vai uz LDz valdes priek§sédétaja izdotu rikojumu.

16.5. Sabiedribu finanSu parskatu reviziju veic neatkarigs zvérinats revidents.



17. Informacijas atklasana

17.1. Koncerna majaslapa www.ldz.lv Sabiedribas publisko informaciju atbilstoSi
tiestbu aktos noteiktajam, nodroS$inot, ka publicéta informacija ir savlaiciga un sniedz
skaidru priek8statu par Koncerna parvaldibu, saimniecisko darbibu un finansu
rezultatiem.

17.2. LDz reizi gada sagatavo un publicé ilgtspé&jas parskatu. ligtsp&jas parskats tiek
sagatavots atbilstoSi starptautiski atzitajam Global Reporting Initiative (GRI)
vadlinijam.

18. Sadarbiba ar saistitajam un ieinteresétajam pusém

18.1. Sabiedribas tiek nodroSinata godiga un vienlidziga attieksme saskarsmé ar
ieinteresétajam pusém, nepielaujot intereSu konflikta situacijas, krapSanu un korupciju.
18.2. Koncerna sadarbibas partneru biznesa é&tikas principi sadarbibai ar
[lgumpartneriem tiek publiskoti un sadarbibas partneri tiek aicinati ievéerot lidzveértigi
godpratigus sadarbibas principus.

18.3. Sabiedribas darijumos ar saistitajam personam ieveéro Komerclikuma normas un
citus tiesibu aktus.

19. Nodrosinasanas kontroles mehanisms

19.1. LDz izstrada un iesniedz LDz Padomei ikgadéju pazinojumu par korporativo
parvaldibu, ka arT publicé to sava majaslapa www.ldz.lv.

19.2. LDz Padome apstiprina Koncerna korporativas parvaldibas ricibas planu un
izverté ta izpildi.

19.3. Kodekss un ieksgjie tiesibu akti, kuri tiek izstradati ieklaujot Saja Kodeksa
ietvertos principus, tiek parskatiti ne retadk ka reizi trijos gados un aktualizéti péc
nepiecieSamibas, tai skaita, atbilstosi izmainam saistosajos tiesibu aktos.


http://www.ldz.lv/

