


MuUsdieniga uznémuma darbibas pamata ir jabut ilgtsp&jigiem [emumiem, kas nosaka atbildigu ricibu.
Vadot valsts lielako uznémumu VAS Latvijas dzelzcels, ikvienas darbibas pamatojuma tiek likti atbildigi
lemumi, jo mana uztverée ilgtspé&ja ir atbildiba par to, ko un ka atstajam saviem bérnu bérniem un cik

labu veidojam pasauli. Ta ir musu ka Koncerna korporativa sociala atbildiba (KSA) pret lidzcilvékiem un

nakotnes paaudzém.

Korporativa atbildiba ir brivpratiga,
to nepieprasa likumi un normativie akti,
tomeér ta ir Koncerna filozofija un musu
vértibu apliecinajums sabiedribai. Ta ir
ne tikai ziedoSana, labdariba un no-
maksati nodokli, bet ar darba tiesibas,
cilvéktiesibas, vides jautajumi, korupcijas
novérsana — ta ir uztverama daudz pla-
Sak. Korporativa sociala atbildiba, manu-
prat, ir efektivakais veids, ka nodrosinat
Koncerna konkurétspéju, izaugsmi roku
roka ar sabiedribas labklajibu un valsts
attistibu ilgtermina.

2013. gada VAS Latvijas dzelzcels
tika izstradata, definéta un apstiprinata
KSA politika, paredzot tas istenosanas
galveno mérki: noteikt KSA principus,
kas vérsti uz atbildigu un étisku uzne-
mejdarbibu, veicinot Koncerna straté-
gisko mérku sasniegSanu un reputacijas
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uzlaboSanu. KSA politika ir Koncerna
parvaldibas instruments un ir saistoSa vai
uznémumu grupai kopuma.

Viens no Koncerna KSA pamatprin-
cipiem nosaka: godpratiga nodoklu
maksasana un likumiga darbosanas ir
obligats pienakums pret valsti un sabied-
ribu, tacu papildus likuma noteiktajiem
minimalajiem pienakumiem Koncerns
realiz€ ar saimniecisko darbibu saistitas
atbildigas uznémeéjdarbibas iniciativas,
kas palidz sasniegt kapitalsabiedribu
stratégiskos mérkus un ir balstitas uz
Koncerna definétajam vertibam — at-
bildibu, sadarbibu, drosibu un attistibu.
Koncernam Latvijas dzelzcels, esot dar-
binieku skaita zina vislielakajam uzneé-
mumam un veicot aktivu saimniecisko
darbibuteju visa Latvija, ir jabut parau-
gam un liderim ikkatra darba un riciba,

ikdiena iedzivinot Koncerna galvenas
vértibas.

Tapéc aicinu ikvienu — gan LDz darbi-
niekus, gan klientus un sadarbibas part-
nerus — stradasim kopa atbildigi. Ta meés
uzturésim ilgtspé&jigu vidi un sabiedribu
sava zeme.

Ugis Magonis,
VAS Latvijas dzelzcels prezidents
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Dzelzcela infrastrukttra un iespé&jas kop$ ta sakotnes aizvien ir pilnveidojusas.

Koncerns Latvijas dzelzcels goda tradicijam bagato dzelzcelu vésturi Latvija un turpina attistibu,
izmantojot jaunakas 21.gadsimta tehnologiju iespéjas, lai dzelzcela nozare kopuma ari turpmak
bUtu viens no valsts saimnieciskas un sabiedriskas dzives virzitajspékiem.

Dzelzcels Latvija darbojas jau vairak
neka 150 gadu. 19. gadsimta vidu
vietéjie uznemeji uzbuvéja dzelzcela
linijas, kas kluva par cariskas Krievijas
dzelzcela magistralu noslédzosajiem
posmiem uz ostam. No 1919. lidz
1940. gadam gandriz visas dzelzcela
linijas piederéja Latvijas valsts
dzelzceliem, ko parvaldija Dzelzcelu
virsvalde.

1940. gada to likvidéja, un Latvijas
dzelzcela linijas nokluva PSRS
Satiksmes celu komisariata paklautiba.
20. gadsimta vidU, apvienojot Latvijas,
Lietuvas, Igaunijas un Kaliningradas
dzelzcela nodalas, tika izveidots Baltijas
dzelzcels.

Péc Latvijas neatkaribas atjaunosanas
1991. gada otraja pusé tika nodibinats
valsts uznémums Latvijas dzelzcels,
ko 1994. gada parveidoja par valsts
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akciju sabiedribu Latvijas dzelzcels
(LDZz). No 2005. lidz 2007. gadam
saskana ar Eiropas Savienibas
prasibam notika VAS Latvijas dzelzcels
reorganizacija, nodalot darbibas jomas
un izveidojot Koncernu ar vairakam
atkarigajam meitassabiedribam.
Koncernu (LDz) veido valdosais
uznémums VAS Latvijas dzelzcels un

piecas meitassabiedribas: AS LatRailNet,

kas nosaka infrastruktdras maksu un
dzelzcela infrastruktiras jaudas sadali;
SIA LDZ Cargo, kas nodrosina
dzelzcela kravu parvadajumus un
starptautiskos pasazieru parvadajumus;
SIA LDZ infrastruktdra, kas buve un
uztur infrastruktGru; SIA LDZ ritosa
sastava serviss, kas uztur un remonté
ritoso sastavu; un SIA LDZ apsardze,
kas ir apsardzes uznémums.

VAS Latvijas dzelzcels vienigais

akcionars ir Latvijas Republika, un
valsts kapitala dalu turétdjs ir Latvijas
Republikas Satiksmes ministrija, bet
kapitala dalu turétaja funkcijas un
akcionaru sapulces lEmumus pienem
Satiksmes ministrijas valsts sekretars
vai ar valsts sekretara rikojumu noteikta
cita ministrijas amatpersona. Saskana
ar Valsts un pasvaldibu ipasuma
privatizacijas un privatizacijas sertifikatu
izmantoS$anas pabeigSanas likumu
VAS Latvijas dzelzcels ir atzits par
Latvijas tautsaimniecibai stratégiski
svarigu objektu un ta akcijas nedrikst
privatizét vai atsavinat.

Koncerna Latvijas dzelzcels
2013. gada apstiprinata stratégija
regulari tiek pilnigota, lai istermina
un ilgtermina Koncernu uzturétu
ka kvalitativi darboties un attistities
SPEjigu organismu noluka istenot



galveno misiju — nodrosinat dzelzcela
infrastruktdras parvaldisanu un
logistikas pakalpojumus Latvijas
tautsaimniecibas interesés. Ikvienai
LDz aktivitatei, risinot pakartotas
problémas, ir mérkis pildit misiju.

VAS Latvijas dzelzcels valde regulari
parskata un nepiecieSamibas gadijuma
korigé stratégiju, analizéjot gan tirgus
un ietekmes pusu tendences,
gan katra atseviska uzdevuma izpildes
rezultatus. Butiska ir visu rezultatu
kopéjas ietekmes analize izvirzita
meérka sasniegSanai. Tas ir svarigi, lai
reakcija uz situacijam, kad atsevisko
uzdevumu raditaji ir labi, bet pietiekami
nesekmé meérka sasniegsanu, butu
atbilstosa.

Saprotot, ka uz ilgtermina attistibu
orientéta, sabalanséta stratégija vien
negaranté efektivitati, VAS Latvijas
dzelzcel$ darbibas pamata liek Cetras
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skaidras un noteiktas vértibas —

attistibu, atbildibu, droSibu un

sadarbibu. Tas nozimé:

* but par nozares lideri un sasniegt
vairak par noteiktajiem mérkiem
Koncerns var tikai attistoties —
pienemot izaicinajumus, saskatot
iespéjas un meklgjot jaunus
risinajumus. Tapéc LDz ir orientéts uz
pastavigu personigo un nepartrauktu
Koncerna izaugsmi. Jaunu ideju un
tehnologiju mekléSana ir tieksanas
péc izcilibas it visa;

« gan individuali, gan komandas
veikuma ikviens ir atbildigs par
Koncerna darbibas rezultatiem,
devumu valsts ekonomikai un labakai
nakotnei. Mums rup Koncerna
darbibas ietekme gan uz apkartgjo
vidi, gan sabiedribas dzives kvalitati
kopuma, tapéc LDz aktivi iesaistas
un atbalsta sabiedribai nozimigas

\ NN

flgl‘;.-,n;m, J
‘ d ’ » »

jomas un notikumus. Més cienam un
rupéjamies par nozares industriala
mantojuma saglabasanu un nodosanu
nakamajam paaudzem;

» Spét saskatit un vadit riskus. Stradat,
lai novérstu jebkadas riska situacijas
uz dzelzcela, jo drosiba ir viena no
musu prioritatém. Koncerns un ta
darbinieki ir gatavi jebkura bridi noveérst
negadijumus, ka art mérktiecigi
mazinat LDz darbibas ietekmi uz
apkartejo vidi.

» nodrosinat efektivu infrastruktlras
parvaldibu un logistikas pakalpojumus,
ka art atri novérst problémas ir
iespéjames, tikai stradajot saskanoti.
Kopigs darbs nodrosina vienotu
mérku sasniegSanu, kas iesp&jams,
daloties zinasanas un pieredze, ka
arl esot gataviem palidzét — sniedzot
iequldijumu Koncerna, partneru un
valsts attistiba.
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VAS Latvijas dzelzcels ka Koncerna valdoSais uznémums isteno lidera lomu, uzklausot sabiedribas
vajadzibas, lai mérktiecigak iesaistitos sabiedribas attistibas veicinasana un dialoga ar tautsaimniecibas
un nozares specialistiem, ka ari ekspertiem, medijiem un sabiedribu kopuma. Apliecinot atbildibu par
savas darbibas ietekmi uz sabiedribu un vidi, LDz ievéro korporativas socialas atbildibas (KSA) principus,
nodrosinot kvalitati pakalpojumu sniegSana un savu darbibu realiz€jot videi maksimali draudziga veida.

Saskana ar 2013. gada nogalé Kon- KSA organizatoriska struktura

cerna apstiprinato korporativas socialas

atbildibas politiku KSA ir pasakumu ko- Darba grupas vaditajs
pums, kas vérsts uz atbildigas uznéméj- MARIS JURUSS,

- L . N Ekonomikas direkcijas
darbibas prakses ievieSanu un istenoSanu Investiciju izpildes kontroles dalas

- L - galvenais specialists
Koncerna, ta atbildibu par savas darbibas

ietekmi uz sabiedribu un ieguldijumu . .
tadas iniciativas, kas palidz uzlabot dzives KSA KOMISIJA
kvalitati darbiniekiem un vinu gimenéem,

labveéligi ietekmé sabiedribu un apkartéjo Prieksseqgtajs

Darba grupas vaditajs Darba grupas vaditajs

vidi, ka ari veicina étiskas GINTS GERMANIS, . ‘ GUNTARS JANSONS,
un godigas uznémejdarbibas vides Sociads stbidiogs proekts dalas Darba organizatore | gatvena mzeniera vietmeks
attistibu. vaditajs ANTRA BIRZULE,

ilgtspéjas un KSA projektu vaditaja

KSA politikas ievieSanas koordinaciju
un uzraudzibu Koncerna veic KSA ko-
misija, kas darbojas atbilstosi prezidentu

padomeé apstiprinatajam komisijas no- Darba grupas vaditija

likumam, savukart KSA politikas realize- KRISTINE ZEMBAHA,
Sanu Koncerna koordiné KSA komisijas Persongﬁgsggﬂfngi{%lg#aass daloe
priekssédetajs. vaditaja
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Uznémejdarbibas vide

« Atbildiga, étiska un godiga
[Emumu pienemsana

« |esaistito pusu interesu
sabalansésana

« leguldijums nozares

attistiba

Darbinieki
e Lojali un motivéti
profesionali

« Drosa darba vide
» Gimenei draudzigs
uznémums

Sabiedriba

» Nozares industriala
mantojuma saglabasana

» Atbalsts aktivas un
kultGrizglitotas sabiedribas
veidoSanai

» DroSibas pie sliezu celiem

izpratnes veicinasana

Vide
« Ar atbildibu pret
nakamajam paaudzém

 Bltisko vides risku
mazinasana

 Zala domasana
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Atbildiba par vidi ir Koncerna neatnemama darbibas sastavdala, tapéc saimnieciska darbiba
ir organizéta ar cienu pret apkartgjo vidi un atbildibu pret nakamajam paaudzém,
realizéjot ilgtspé&jigus un preventivus vides aizsardzibas un piesarnojuma noversanas projektus.

VAS Latvijas dzelzcels atbildiba ir
veicinat vidi saudzéjosu domasanu
darbinieku vidu, sniedzot netieSu iequl-
dijumu vides aizsardziba, kas neattiecas
tikai uz Koncerna saimniecisko darbibu.
LDz Galvena inzeniera dalas attistibas
nodalas vides specialisti regulari un
pastavigi analiz€ un monitoré Koncerna
razo$anas procesu potencialo negativo
ietekmi uz apkartéjo vidi.

2012. gada pienemta vides aizsardzi-
bas programma 2013.-2020. gadam par
LDz mérkiem nosaka:

» nodrosinat efektivu un ilgtspé&jigu
dabas un energétisko resursu izman-
tosanu;

» noverst vai mazinat butiskos vides
riskus;

» veidot LDz ka videi draudziga uzné-
muma publisko telu.
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Butisko vides risku mazinasana
2013. gada ir apzinatas 165 lokomo-
tivju stavéSanas vietas, kas ir paklautas
piesarnosanas riskam. 143 no tam ir ar
augstu piesarnosanas risku. Parskata
gada izveidotais projekts paredz Sis vie-
tas lidz 2020. gadam aprikot ar grunts
aizsardzibas ietaisém. LDz Galvena
inzeniera dala sadarbiba ar Tehnisko
direkciju 2013. gada realiz€ja pirmo $ada
veida grunts aizsardzibas projektu dzelz-
cela. Piesarnota grunts un balasta slanis
tika nonemts un utilizéts, un uz attirita
sliezu cela tika ieklati naftas produktus
absorbéjosi paklaji. Projekts tika Tste-
nots stacijas Skirotava divos sliezu celu
posmos, to dizellokomotivju apstasanas
vietas ar kopéjo garumu 110 metru.
Regulari veiktie absorbéjoso paklaju
apsekojumi liecina, ka Sis ietaises veik-

smigi pilda savas funkcijas — rezultats ir
acimredzams, jo balasta slanis zem ab-
sorbentiem ir tirs un potencialais balasta
slana un grunts piesarnojums ar naftas
produktu nopiléjumiem no dizelloko-
Motiveém ir Noversts.

2013. gada tika paplasinats esosais
grunts un gruntstidenu monitoringa
tikls, iertkoti 11 jauni monitoringa urbu-
mi, ka ar1 veiksmigi turpinaja samazi-
naties dzelzcela Tpatnéjie izmesi gaisa
(CO2, CO, NO, SO, cietas dalinas,
ogludenrazi) no kravu parvadajumiem.
Salidzinajuma ar 2000. gadu $o izmesu
samazinajums ir 35 procenti.

TrokSnu un vibraciju mazinasana
Apzinoties troksni un vibraciju ka
vides kvalitati raksturojosus parametrus,

VAS Latvijas dzelzcels ir iesaistijies



Eiropas Savienibas programmas

LIFE+ lidzfinansétaja projekta Inovativi
risingjumi dzelzcela troksna parvaldiba
(Innovative Solutions for Railway

Noise Management, Nr. LIFE1L ENV/
LV/376), kas sadarbiba ar Rigas Tehniskas
universitates Dzelzcela transporta
institotu un Latvijas uznémumu SIA
Composite Constructions sakts

2012. gada augusta. Projekta ievieSanas
pasakumi paredzéeti lidz 2015. gada
augustam, kad jasasniedz galvenie merki
(vairak skatit www.troksnisaizsienas.lv).
2013. gada ir apzinatas vietas Riga, kur
nepiecieSami dzelzcela radita troksna
mazinasanas pasakumi. Tie tiks veikti,
istenojot dzelzcela attistibas projektus un
ikgadéjo sliezu celu remontdarbus lidz
2020. gadam.

Zala domasana

Atbilstosi normativo aktu prasibam
tiek apsaimniekoti bistamie atkritumi.
Generaldirekcija un vairakas
struktlrvientbas izvietoto izlietota papira
un bateriju savaksanas konteineru
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izmantoSana kluvusi par darbinieku
ikdienu. 2013. gada VAS Latvijas
dzelzcels makulatira nodeva 12 012
kilogramus papira un kartona. Koncerna
noslégtais ligums ar AS Latvijas Zalais
punkts sniedz tiesibas lietot Zala punkta
precu zimi un pieskir atbrivojumu no
dabas resursu nodokla par izlietoto
iepakojumu. S3da veida tiek nodrosinati
arl normativajos aktos noteiktie izlietota
iepakojuma regeneracijas apjomi.

LDz darbinieki ik gadu piedalas
Lielaja talka, kad dienu pirms tas kopgjas
norises visa Latvijas teritorija tiek sakopta
dzelzcela nodalijuma josla un citas
sliezu celu tuvuma esosas piesarnotas
un pieméslotas vietas. 2013. gada
dzelzcela nodalijuma joslas sakopSana
Lielas talkas ietvaros iesaistijas vairak
neka 500 Koncerna darbinieku.

Turpmakie soli

Talakaja perioda tiek planoti
jauni vides aizsardzibas pasakumi
un jau veiksmigi iesaktas aktivitates
vides aizsardzibai, pieméram, vides

kvalitates monitorings, vésturiski
piesarnoto vietu sanacija, bistamo
atkritumu apsaimniekosanas sistemas
pilnveidoSana. Tiks turpinats darbs pie
piesarnojuma riskam paklauto vietu
apzinasanas un nepieciesamo vides
aizsardzibas un attirisanas pasakumu
planosanas.

2014. gada projekta Stacijas Zilu-
pe aprikosana ar grunts aizsardzibas
ietaisém pret piesarnojumu ar naftas
produktiem paredzéts astonas dizello-
komotivju stavésanas vietas pirms izejas
luksoforiem aprikot ar tekném naftas
produktu savaksanai un novadisanai uz
attirisanas iekartam. Lidzigs $ada veida
projekts tika veiksmigi Tstenots staci-
jas Rézekne | teritorija 2010. gada.

Viens no lielakajiem un
nozimigakajiem projektiem nakotné
ir visu dzelzcela liniju elektrifikacija.

Tas laus dizellokomotives nomainit

ar elektrolokomotivem, kas palidzés
samazinat dzelzcela radito troksni un
noveérst izmesus gaisa no lokomotivem
to stavésanas un apstasanas vietas.



Viena no Koncerna Latvijas dzelzcels vislielakajam vértibam ir darbinieki. Tapéc tiek veikts nozimigs
iequldijums vinu lojalitates un apmierinatibas ar darbu veicinasana, lai tie butu motivéeti dot savu
maksimalo pievienoto vértibu LDz attistibai. Koncerna darbinieki ir atbildigi savas jomas profesionali,
kas, izprotot sava darba ietekmi uz kopé&jo rezultatu, ir vérsti uz mérku sasniegSanu un ir gatavi
sadarboties gan LDz iekSieng, gan aréji. Koncerna atbildiba ir nodrosinat stradajosajiem atbilstoSus
darba apstaklus, ka arl iespé&ju attistities, pilnveidojot zinasanas un prasmes.

Darba vide

Kop$ 1996. gada VAS Latvijas dzelz-
cels ir speka kopligums, kas noslégts
starp LDz vadibu un arodbiedribu, un
nodrosSina darba néméju interesu aiz-
stavibu. leverojot cilvektiesibu prasibas,
nepielaujot rasu, dzimumu un citu
diskriminaciju, Tpasa vériba tiek pievérsta
darbiniekiem, kuri guvusi traumas (inva-
liditati), pildot darba piendkumus. Sados
gadijumos tiek nodrosinatas atbilsto-
Sas darba vietas, ka ari tiek pielagota
darba vide. LDz ir noteiktas stradajoso
uzvedibas normas un standarti, lai
panaktu vienotu izpratni un attieksmi
gan pret iek$éjiem, gan aréjiem klien-
tiem un partneriem. lzveidota pozitiva
un veicamajiem pienakumiem atbilstosa
darba vide ir pamats Koncerna vértibu
iedzivinasanai, ka ari ir atbalsts efektivai
un drosai darba organizésanai.
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Informétiba un iesaiste

Lai nodroSinatu darbinieku izpratni
par vadibas [émumiem, tiek veikta
regulara vairaku limenu informésana
par norisém Koncerna. LDz specialisti
katru gadu veic nozares atalgojuma
limena monitoringu ar mérki nodrosinat
vienlidzigu atalgojumu nozaré un
Koncerna kopuma. 2013. gada pirmo
reizi tika veikts darbinieku iesaistes
un apmierinatibas kvalitativais un
kvantitativais pétijums. Ta mérki bija
apzinat darbinieku lojalitati ietekméjosos
aspektus, izpétit darbinieku izpratni par
Koncerna attistibas virzienu un gaitu,
noskaidrot darbinieku informétibu par
jaunumiem Koncerna, izpétit attieksmi
pret to un izmérit darbinieku iesaisti,
noskaidrot apmierinatibu ar iek$éjo
komunikaciju, izpétit izmantotos
iek$éjas komunikacijas kanalus un

attieksmi pret tiem, ka ar1 noskaidrot
stradajoso apmierinatibu ar darbu
kopuma un ar atseviskiem ta aspektiem.
lekseja petijuma rezultati atklaja, ka
kopuma LDz darbinieku iesaistes
indekss véertéjams ka augsts (69 no
100). Neraugoties uz LDz mérogu

un diversificétibu, darbinieku iesaiste
Koncerna vértéjama ka viendabiga.
LDz darbinieku skatijuma ir sociali
atbildigs uznémums ar labu reputaciju,
kas méreni attistas. /7 procenti
stradajoso uzskata, ka LDz ir labakais
darba devejs regiona, un vairak neka
divas treSdalas darbinieku uzticas
vadibas pienemtajiem [Emumiem.
Darbinieki uzskata sevi par komandas
sastavdalu un izjut vienotas tradicijas
palstitas korporativas kulturas klatbutni.
86 procenti izjut lepnumu par to, ka
strada LDz.
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Apmacibas un kvalifikacijas
paaugstinasana

Jau kops$ 1997. gada VAS Latvijas
dzelzcels darbinieku apmacibas
organizé Macibu centrs, kur tiek
realizé€tas gan visu stradajoso obligatas
apmacibas, gan tiek nodrosinata
profesionala imena un kvalifikacijas
celSana. Parskata gada Macibu centra
tika organizétas 86 dazadas macibu
programmas, kuras apmekIgjusi
kopuma 5869 [ Dz darbinieki.

Kopa ari arpus darba

Koncerna regulari tiek istenoti
pasakumi ar mérki piedavat
Bérnu un jaunieSu nodarbinatiba

300

stradajoSajiem iespéju sevi realizét
arpus darba aktivitatés saistiba ar
kultdru un sportu. 2011. gada dibinatais
vidéjas paaudzes deju kolektivs Banitis
veiksmigi startéja 2013. gada deju
skatés, iegUstot augsto D pakapi, un
vasara piedalijas XXV Visparéjos dziesmu
svétkos un XV deju svétkos. Sporta
kluba Lokomotive parstavji piedalijas
vairakas sacensibas un turniros, kur
siva konkurencé gan izcinija godalgas
(1. vieta Latvijas United Hockey League
C grupa), gan guva ari véra nemamus
rezultatus — 6. vietu Eiropas kompaniju
un stradajoso sporta spélés basketbola
turnira.
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2011 2012 2013

Gimenei draudzigs uznémums
RUpé€joties par darbinieku veselibu,
Koncerna tiek realizéta virkne aktivitasu,

piemeéram, stradajosajiem un vinu
tuviniekiem tiek piedavata veselibas
apdrosinasana, tiek slégti ligumi ar
sporta zalém, baseiniem un sporta
jestadém par iespéju LDz darbiniekiem
sanemt ipasus piedavajumus. Tiek
organizéta visu darbinieku dzivibas

un atsevisku profesiju parstavju
papildu apdrosinasana. Lai istenotu
profesionalas un personigas dzives
lidzsvaru, tiek ieviestas elastigas darba
formas un IT risinajumi. Pieméram, tiek
nodrosSinata attalinata piekluve e-pasta
parlkprogrammai, garantéjot iespé€ju
darbu veikt vélamaja laika un vieta.

Domajot par VAS Latvijas dzelzcels ka
gimenei draudzigu uznémumu, vasara
regulari darba tiek aicinati dzelzcelnieku
bérni vecuma no 15 gadiem. Ar katru
gadu pieaug stradatgribétaju skaits, un
2013. gada vasara So iespéju izmantoja
jau 265 jauniesi.

Darba kopligums paredz iesp€ju
darbiniekiem, kuriem ir vismaz divi bérni
vecuma lidz 12 gadiem, sanemt vienu
papildu brivdienu ménesi, saglabajot
vid€jo izpelnu. VAS Latvijas dzelzcels
2013. gada sada iespéja tika izmantota
166 reizes. 1.-4. klasu skolénu 11 vecaki
izmantoja brivdienu macibu gada
sakuma.
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Apzinoties savu stratégisko lomu valsti, Koncerns Latvijas dzelzcels jau ilgus gadus par savu
pienakumu uzskata ari rGpes par sabiedribas kopé€jo attistibu un labklajibu. VAS Latvijas dzelzcels,
uznemoties atbildibu par savas darbibas ietekmi uz sabiedribu, iesaistas tas izglitoSanas un
informésanas kampanas par drosibu sliezu celu tuvuma, iegulda lielus lidzeklus un resursus nozares

izglitibas atbalsta.

Uzskatot, ka aktivi un kulturizglitoti
cilveki ir valsts ilgtspéjas garants, LDz
atbalsta valstij un sabiedribai nozimi-
gus ekonomikas, kulturas, makslas un
sporta notikumus, kas ilgtermina veicina
Latvijas tautsaimniecibas attistibu. Ka
nozares lideris LDz rupéjas par dzelzce-
la industriala mantojuma saglabasanu,
ka art vairo sabiedribas informétibu un
izpratni par nozares attistibu, tenden-
cém un aktualitatém, veicinot Koncerna
zimola vértibu un reputaciju.

Nozares industriala mantojuma
saglabasana

Dzelzcela nozares industriala
mantojuma saglabasanas flagmana

' ) LATVIJAS
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lomu pilda Latvijas dzelzcela véstures
muzejs, kas dibinats 1994. gada.
Divdesmit gadu laika ir izveidots

darba pamats — krajums, kas ar 18804
vienibam ir plasakais dzelzcela véstures
mantojuma atspogulojums, glabajot
unikalas liecibas jau no 19. gadsimta
vidus. 2013. gada vakums papildinats
ar 375 vienibam, no kuram vairak neka
90 procentu ir davinajumi. Krajums
tiek aktivi izmantots pétniecibas,
publicistikas, makslas un citas jomas.
Muzeja unikalitate un Tpasa vertiba
slépjas ta riteklu kolekcija. Parskata
perioda restaurétas tris ritosa sastava
vienibas: tvaika lokomotive TE-036,
autodrezina DMSu-803 un divasu

segtais vagons. Par ieprieks paveikto
muzejs parskata gada tika nominéts
Kultdras mantojuma gada balvai
2013 un sanéma Atzintbas rakstu, ko
sadarbiba ar ICOMQOS Latvija pieskira
Valsts kultiras piemineklu aizsardzibas
inspekcija.

Muzeju gada laika apmekléjusi
28 367 interesenti — par 11 procentiem
vairak neka 2012. gada. 2013. gada
nogalé Latvijas dzelzcela véstures
muzejs sanéma Latvijas Republikas
KultGras ministrijas atzinumu: ta
darbiba un iesniegtie dokumenti
apliecina, ka tas atbilst Muzeju likuma
9. panta 2. dalas nosacijumiem un ir
akreditéjams uz pieciem gadiem.
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DroSibas pie sliezu celiem
izpratnes veicinasana

Dzelzcels ir drosakais transporta
veids, tomér reizém cilvéku vieglpratibas
vai neuzmanibas dél notiek negadijumi,
kuros cie$ ne tikai pasi ta izraisitaji, bet
ari citi. 2013. gada VAS Latvijas dzelzcels
turpinaja kompleksu darbu noluka
uzlabot cilvéku droSibu uz sliezu celiem
un to tuvuma, ka ari veica preventivu
darbu - izglitoja sabiedribu par drosibas
ievérosanu pie sliezu celiem.

Lai izvairitos no neuzmanibas vai
vieglpratibas izraisitiem negadijumiem,
VAS Latvijas dzelzcels riko Tpasas
drosibas stundas, kuras maca bérnus
un jauniesus, ka pareizi un drosi
uzvesties dzelzcela tuvuma un vilciena.
Sajas stundas bérni ar dazadu rotalu,
konkursu un animacijas filmu palidzibu
draudziga vidé uzzina ne tikai to, ka
pareizi Skérsot dzelzcelu, uzvesties uz
perona vai vilciena, bet arl daudz ko
interesantu par dzelzcelu un vilcieniem.
VAS Latvijas dzelzcels 2013. gada
organizéja 52 drosibas stundas,
projektu nedélu un piedalijas Izglitibas
un zinatnes ministrijas organizétaja
Drosibas nedéla. 27 drosibas stundas
notika Latvijas dzelzcela véstures
muzeja, 25 stundas — izbraukumos uz
Latvijas skolam un pirmsskolas macibu

' ) LATVIJAS
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iestadém. Kopuma drosibas stundas
piedalijas vairak neka 2000 skolenu.
Pagajusaja gada tika organizétas ipasas
izglitojosas nodarbibas par drosibu pie
sliezu celiem specialajas skolas bérniem
ar garigas veselibas, dzirdes un runas
traucéjumiem.

2013. gada notikusas ar1 divas
socialas un publicitates kampanas
Dzirdi! Redzi! Dzivo! — vasaras beigas,
pirms bérni atgriezas skola, un ziemas
sakuma, iestajoties vésam, tumsam
gadalaikam, pieversot sabiedribas
uzmanibu droSibas pamatnoteikumu
ievérosanai pie sliezu celiem dazados
laikapstaklos un situacijas.

Lai aicinatu auto, moto un
velosipédu vaditajus un gajéjus ieverot
satiksmes noteikumus pie dzelzcela
parbrauktuvem, LDz, atsaucoties uz
Eiropas Komisijas un Starptautiskas
dzelzcelu savienibas (UIC) aicinajumu,
sadarbiba ar citam instittcijam 7. junija
ar gadskartéju socialo akciju atziméja
Dzelzcela parbrauktuvju drosas
Skérsosanas dienu.

leguldijums nozares izglitiba
Izprotot izglitojamo, izglitotaju
un nozaru dialoga efektivitates
nozimigumu nakotnes darbaspéka
sagatavos$ana, LDz ik gadu iesaistas

vairakas aktivitatés, lai veidotu vispusigu
un padzilinatu izpratni par darbu un
tam nepiecieSamajam zinasanam un
prasmem dzelzcela nozare.

Sadarbiba ar nodibinajumu Rigas
Tehniskas universitates attistibas fonds
2013. gada tika organizéts VAS Latvijas
dzelzcels praktisko iemanu iegusanas
un veicinasanas stipendiju konkurss
Profesionalas izglitibas kompetences
centra Rigas Valsts tehnikums,
Daugavpils Profesionalas vidusskolas
audzékniem un Rigas Tehniskas
universitates Dzelzcela institUta
studentiem. Sadarbojoties ar RTU
Dzelzcela institatu, PIKC Rigas Valsts
tenhnikums Dzelzcelnieku nodalu un
Daugavpils Profesionalo vidusskolu,
tika organizétas macibu prakses 243
S0 macibu iestazu studentiem un
audzékniem.

2013. gada vairakas reizes LDz durvis
gan administracija, gan razosanas
telpas plasi véra jauniesiem. Enu
dienas dazadu profesiju parstavjiem
(gan IT specialistiem, celu un
vagonu ekspluatacijas inzenieriem,
mehanikiem u. c.) kopuma bija
26 énas — dazadu skolu 7.-12. klaSu
audzekni, ka ari Rigas Valsts tehnikuma
Dzelzcelnieku nodalas parstavji un
toposie dzelzcelnieki no Daugavpils.
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Atvérto durvju nedélas — 2013 laika

LDz apmeklé€ja 71 jaunietis, savukart
Valsts parvaldes atvérto durvju diena
uznémuma pec nozares atbildigas —
Satiksmes — ministrijas apmekléjuma
viesojas 160 skolénu. Tradicionalajas
RTU Karjeras dienas, kuras piedalas
valsts lielakie uznémumi un kuras
apmeklé vairak neka 2500 studentu, ka
ik gadu VAS Latvijas dzelzcels personala
specialisti un inzenieri jauniesus
iepazistinaja ar darba iesp€jam dzelzcela
nozare.

Atbalsts aktivas un kultarizglitotas
sabiedribas veidosanai

LDz saprot, ka sabiedriba no
ilgtspéjigiem, stabiliem, uz attistibu
orientétiem un veiksmigiem
uznémumiem sagaida atbalstu art
dazadas aktivitatés, tapec iesaistas
socialos, izglitibas, vides, kulturas un
sporta projektos. Aptaujas liecina,
ka no lieliem uznémumiem, kads ir
art VAS Latvijas dzelzcels, sabiedriba
sagaida aktivu iesaisti valsts kulturas
dzives atbalsta, tadéjadi padarot
pasakumus pieejamakus, ka ari veicinot
kulthras daudzveidigumu un tradiciju

LATVIJAS
DZELZCELS
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parmantojamibu. Parskata gada
Koncerns turpinaja Dziesmusvétku
atbalstu un popularizé$anu. lesaistoties
XXV Visparé€jo latvieSu dziesmu un XV
Deju svétku norisé, LDz ir gan veicinajis
nacionalas kultras saglabasanu,
gan devis savu pienesumu, svetku
pasakumus izvedot arpus galvenas
norises vietas (Dziesmu un deju svétku
ekspresis). llggadéja sadarbiba ar
lielakajiem Latvijas teatriem, Latvijas
Nacionalo operu, Ineses Galantes fondu
un citiem valsts nozimes kultdras un
makslas notikumiem ir veicinajusi to
pieejamibu dazadam mérkauditorijam
plasa Latvijas teritorija.

Viena no Koncerna Latvijas dzelzce(s
prioritatém ir iesaistisanas veseliga
un aktiva dzivesveida popularizésana,
jo stipri un veseli cilveki veido stipru
valsti. MUsu sadarbibas partneru
istenotie projekti, pieméram, Latvijas
ritenbraucéju Vienibas brauciens, Stipro
skréjiens un citi, ir plasi apmekléti,
un tajos piedalas ari krietns skaits
Koncerna darbinieku, veidojot vienu no
kuplakajam uznémumu komandam.
2013. gada projekta Vislatvijas spéka
diena, kas jau otro gadu tika organizéta

kopa ar Latvijas lelu vingrotaju sporta
biedribu, piedalijas divtik vairak
dalibnieku neka iepriek$éja gada, un Sis
bija gaidits notikums daudzas Latvijas
pilsétas.

Sadarbojoties ar Latvijas Olimpisko
komiteju, dazadu sporta spélu un veidu
federacijam un profesionalajiem sporta
klubiem (Rigas Dinamo, VEF u. c.),
esam veicinajusi Latvijas atpazistamibu
pasaulg, veidojot pozitivu uznémuma
un valsts reputaciju Nozimigos un
vértigos sadarbibas tirgos.

Lai arT ziedoSanas un labdaribas
kultara valsti vél ir tikai attistibas
stadija, LDz jau ilgus gadus iesp€&ju un
normativo aktu noteiktajas robezas
ziedo mazaizsargatajam grupam un
tas parstavosajam organizacijam,
piemeéram, Latvijas Bérnu fondam,
krizes centram Marta, Bérnu slimnicas
fondam u. c. Vairakas reizes gada
Koncerna darbinieki viesojas Raudas un
Medumu specialaja internatpamatskola
bérniem ar attistibas trauc&jumiem —
organize viniem gan sporta spélu
dienas un sagada Ziemassvetku
parsteigumus, gan palidz sagatavoties
macibu gadam.
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UZNEMEJDARBIBAS
VIDE

Lai sasniegtu stratégiskos mérkus, Koncerns tiecas klut par lideri. Apzinoties savu ietekmi valsti un
izmantojot savu darbinieku zinasanas, prasmes un pieredzi, Latvijas dzelzcel$ rada ilgtsp&jigas parmainas
sabiedriba, biznesa vidé un dod ieguldijumu valsts attistiba.

Koncerns realizé atbildigu un étisku uz-
némeéjdarbibu, balstoties uz konkurences
un godigas komercprakses principiem,
un biznesa lemumu un ricibas pamata
vienmeér liek kapitalsabiedribu, akciona-
ra, ka art klienta un sabiedribas interesu
sabalansésanu. Tiecoties uz sadarbibu,
LDz ir ieinteresets sniegt savu ieguldijumu
visas nozares attistiba, virzot aktualus un
batiskus jautajumus atbildigajas valsts
un Eiropas Savienibas institGcijas, ka art
dazadas vietéjas un starptautiskajas orga-
nizacijas. Koncerna darbinieki pastavigi
dalas sava labakaja pieredzé un zinasanas
ar kolégiem, klientiem, partneriem un
sabiedribu.

Atbildigi, etiski un godigi

VAS Latvijas dzelzcels atbalsta godi-
gas un atklatas attiecibas gan ar darbi-
niekiem un sabiedribu, gan klientiem un

|.‘ » } LATVIJAS _
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akcionaru. Uznémums allaz brivpratigi
un stingri ievéro Latvijas Republikas
tiesibu aktus, gramatvedibas standartu
prasibas, kas saistitas ar finansu gra-
matvedibas kartoSanu un informacijas
atspoguloSanu dokumentos, iestajas
par cilvéktiesibu ievéroSanu un ir stingrs
sava nostaja pret diskriminaciju jebku-
ras biznesa attiecibas. LDz rupigi seko
savlaicigai saistibu izpildei attieciba

pret partneriem un klientiem, atbalsta
godigas konkurences vidi, pastavigi
analiz€jot sadarbibas partneru darjumu
un ricibas ilgtspéjas riskus. Koncerns
augstu verte atklatibas un caurspidigu-
ma principu, tapéc regulari tiek veiktas
dazadas iek$éjas un aréjas komunikaci-
jas aktivitates, ka ari tiek istenoti kontro-
les mehanismi pienemto léEmumu un
darbibu monitoringam ar iek$€ja audita
palidzibu.

Lidzdaliba un sadarbiba
Latvija un pasaulé

Apzinoties uznéméjdarbibas un valsts
institdciju mijiedarbibas nozimigumu
Latvijas ekonomikas veidosana un
stiprinasana, LDz mérktiecigi atbalsta
valsts parvaldes centienus ekonomiskas
situacijas un biznesa vides uzlabosana.
Izprotot nozares svarigo lomu valsts
tautsaimnieciba un uznémuma
ka transporta un tranzita nozares
elementa sistémisko nozimigumu,
LDz requlari inicié butiskako problému
un jautadjumu izskatisanu atbildigajas
valsts un nevalstiskajas institdcijas.
LDz ir aktivs biedrs Latvijas Tranzita
biznesa asociacija, Latvijas Darba devéju
konfederacija, Latvijas Tirdzniecibas
un rupniecibas kamera un Latvijas
Informacijas un komunikacijas
tehnologijas saociacija, sniedzot
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specialistu viedokli un konsultacijas
par nozarei butiskiem jautajumiem,
ka arl piedaloties organizaciju poziciju
veidosana. Sadarbiba ar Latvijas Tranzita
biznesa asociaciju 2013. gada LDz
organizéja nozares apala galda diskusiju
par publiskas dzelzcela infrastruktaras
attistibas un uzturésanas finansésanu, ka
arl vienota Latvijas tranzita piedavajuma
izstradi. LDz eksperti 2013. gada
piedalijusies dazadas vietgjas un
starptautiskas konferencés, stastot par
savu pieredzi.

Koncerna uzdevums ir veicinat
VAS Latvijas dzelzcels ka Eiropas
dzelzcelu tikla sastavdalas attistibu un
konkurétspéju parvadajumiem Eirazijas
transporta koridoros, tapéc LDz veido
daudzpusigu sadarbibu ar vadoSajam
starptautiskajam dzelzcela nozares
organizacijam un arvalstu dzelzceliem,
aktivi darbojoties 1520 mm sliezu

LATVIJAS
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dzelzcelu organizacijas — Dzelzcela
transporta padomé (CSZT), Dzelzcelu
sadarbibas organizacija (OSZD),

kura parstavéti dzelzcela uznémumi

no 27 valstim — Baltijas, NVS, Kinas,
Korejas, Vjetnamas, Mongolijas un
citam Eiropas un Azijas valstim, un
Transsibirijas parvadajumu koordinacijas
padomeé (KSTP). 2013. gada oktobri
Sanktpéterburga, piedaloties Igaunijas,
Latvijas, Lietuvas, Baltkrievijas, Somijas,
Oktobra un Kaliningradas (Krievijas
dzelzcelu struktlrvientbas) dzelzcela
vaditajiem, tika apspriests Baltijas
padomes nolikuma projekts par
parrobezu sadarbibu. Baltijas padomes
izveide un darbiba ir nozimiga platforma
parrobezu sadarbibas optimizacijai.

Lai veicinatu sadarbibu ar dzelzcela
partneriem rietumu virziena, sekmetu
integréSanos Eiropas dzelzcelu vienotaja
telpa, nodrosinatu Eiropas Savienibas

izstradato tiesibu aktu ievéroSanu

un ievieSanu, realizétu dzelzcela
parvadajumu tirgus liberalizaciju,

VAS Latvijas dzelzcels aktivi darbojas
vados$ajas Eiropas Savienibas dzelzcela
organizacijas — Eiropas dzelzcelu un
infrastruktdras uznémumu kopiena
(CER), kas parstav Eiropas dzelzcela
infrastruktdras parvalditajus un
parvadatajus, Starptautiskaja dzelzcelu
savieniba (UIC), Starptautiskaja
dzelzcela transporta komiteja (CIT)
un Starptautiskaja dzelzcelu policijas
un drosibas dienestu sadarbibas
organizacija (COLPOFER).

Istenojot atbildigu uznéméjdarbibas
praksi, Koncerns turpinas aktivi stradat
dazadu nozaru profesionalajas asocia-
cijas, kuru meérkis atbilst VAS Latvijas
dzelzcels atbildigas uznéméjdarbibas
meérkim — Latvijas uznémeéjdarbibas
vides uzlabosanai.
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EFEKTIVAS PARVALDIBAS Latvijas Darba devéju konfederacijas un Valsts kancelejas balva

GADA BALVA R - LT o o S .
F Par izcilu parvaldibas principu ieviesanu uznéméjdarbiba un efektivu finansu vadibu
Hid

2

” TR'EIB Latvijas TOP 25 eksportspé&jigs uznémums
JACKET
BEST
EXPORTING
BRAND
FROM
LATVIA

llgtspéjas indeksa sudraba kategorija

VAS Latvijas dzelzcels — otrais iekarojamakais darba devéjs biznesa sektora Transports
un logistika
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Uzneméjdarbibas vide

e |zstradat sistému ieteikumu, stdzibu un sniegto atbilzu apkopoSanai un sistematizésanai.

 Veikt piegadataju izglitosanu par uznémumu un tam nepiecieSamo pakalpojumu sniegsanas prasibam.

* |zstradat sistému ietekmes pusu viedokla izzinasanai un ietekmes pusu iesaistiSanai lemumu pienemsanas procesa.

Darbinieki

 Paplasinat veselibu veicinoso pasakumu loku.

» Sekmét darbinieku iesaisti darba aizsardzibas sistémas darbiba un darba vides risku novéertésana.

Vide
o Uzsakt ikgad€jo istenoto pasakumu izvertéjumus un progresa merjumus.

 AtseviSku produktu grupu iepirkumus veiktatbilstosi zala iepirkuma principiem.

Sabiedriba

e |zstradat sistému atbalsta projektu pieteikumu izskatiSanas un izvertésanas laika grafikam, veikt ta komunikaciju.

 Veicinat darbinieku iesaisti sabiedribas atbalsta projektu istenosana.
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