“LATVIJAS DZELZCELS” koncerns
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DARBINIEKI

«Latvijas dzelzce|S» koncerna strada 12 047 darbinieki:

VAS «Latvijas dzelzce|$» - 6 887 darbinieki;

SIA «LDZ CARGO» - 2 779 darbinieki;

SIA «LDZ Logistika» — 8 darbinieki;

SIA «LDZ infrastruktiura» — 431 darbinieki;

SIA «LDZ ritosa sastava serviss» — 1 423 darbinieki;
SIA «LDZ apsardze» - 491 darbinieki;

AS «LatRailNet» — 28 darbinieki.
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PROFESIJAS

«Latvijas dzelzce|$» koncerna strada 348 dazadu profesiju darbinieki
Vairak parstavetas profesijas:

» Sliezu celu montieris — 7,37 %
» Dizellokomotives maSinists (paligs) — 7,17 %

» Vagonu apskatitajs-remontétajs — 4,12 %
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PROFESIJU PAMATGRUPAS NODARBINATIE (%)

(pec Latvijas Republikas Profesiju klasifikatora)
™ Vaditaji

M Vecakie specialisti

’4,65
T~ 137
’ = 4,09 ® Specialisti
m Kvalificéti darbinieki
7,48_—"]
22,16
W |ekartu un masinu operatori un
uzstadijumu montieri
m Vienkarso profesiju darbinieki

m Pakalpojumu darbinieki

35,41

m Kalpotaji
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DARBINIEKU SADALIJUMS PEC DZIMUMA
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VADITAJU SADALIJUMS PEC DZIMUMA (%)

VAS «LATVIJAS DZELZCELS»
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Vidéja limena vaditji

mViriesi msievietes
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DARBINIEKU VIDEJAIS VECUMS

«Latvijas dzelzce|s» koncerna
darbinieku videjais vecums

44,4 gadi

VAS «Latvijas dzelzcels»
darbinieku videjais vecums

44,9 gadi

*Latvijas Republika noteiktais valsts pensijas vecums — 62 gadi 9 ménesi
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DARBINIEKU IZGLITIBAS LIMENIS (%)

Vidéja visparéja izglitiba _ 19,18

Arodizglitiba

o0
Ay
N

Pamata izglitiba

Pamata profesionala izglitiba . 1,63

M )
LATVIJAS IR EEEEEEE B R EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEREREEEEEEEEEEEEEL
l-»zDZELZCEl,é TiRlnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn 8



DARBINIEKU SADALIJUMS PEC DZIVES VIETAS

Koncerns "Latvijas dzelzce|S"

2013 | 2014 | 2015

darbinieki 12268 12292
% 100% 100%
darbinieki 4943 4922 4578
Latgale
% 40,29% | 40,04% | 38,0%
: darbinieki 4517 4575 4428
Vidzeme
% 36,82% | 37,22% | 36,75%
t.sk., Riga un darbinieki 2749 2816 2846
Rigas rajons % 22,41% | 22,91% | 23,62%
darbinieki 1302 1279 1227
Kurzeme
% 10,61% | 10,41% | 10,19%
darbinieki 1506 1516 1814
Zemgale
% 12,28% | 12,33% | 15,05%
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VAS “Latvijas dzelzcels”
Celu distance

Videjais darbinieku skaits: ~ 2 000

Regionalie centri: Riga, Daugavpill, Rézekné, Ventspilt, Liepaja, Jelgava

Pamatprofesijas: sliezu celu montétajs, sliezu celu brigadieris, sliezu
celu meistars, defektoskopists, inzeniertehnisko buvju darbinieks,
dzelzcela masinas vaditajs, parbrauktuves dezurants, dzelzcela
ekspluatacijas inzenieris

Adrese: Tornakalna iela 16, Riga
Personala dala: Talr. 6723 6603
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Dzelzcela specialista karjeras shema

sliezu celu saimnieciba
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LATVIJAS

DZELZCELS

1. kategorijas slieZu celu
montétajs

2. kalegorijas slieZu celu
mont&tajs

3. kalegorijas slie2u celu
montéta)s

ﬂ' Slieu celu brigadieris ] [ Slie2u celu meistars

|
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4. kategorijas slieZu celu ]
montétajs
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5. kategorijas slieZu celu ]
montétajs

)
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VAS “Latvijas dzelzcels”
Signalizacijas un sakaru distance

Videjais darbinieku skaits: ~ 1 250
Regionalie centri: Riga, Daugavpill, Jelgava

Pamatprofesijas: telekomunikacijas iekartu montieris, telekomunikacijas
mehanikis, SCB elektromehanikis, elektromehanisko iekartu mehanikis,
SCB elektromontieris, gaisvadu liniju montieris, elektroapgades mehanikis
elektroliniju mehanikis, kontakttikla elektromontieris, kontakttikla
elektromehanikis, dzelzcela inZenieris (elektrotehnisko (elektromehanisko)
iekartu inzenieris; telekomunikaciju inzenieris; elektronikas inzenieris).

Adrese: Turgeneva iela 14, Riga
Personala dala: Talr. 6723 4454
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Dzelzcela specialista karjeras shema
elektrotehniskaja saimnieciba

TELEKOMUNIKACIJAS

Elektronikas, radio, Vecakais elektronikas,
Telekomunikaciju » ALSN un radiosakaru, > radio, ALSN un
iekartu montieris telefona sakaru radiosakaru, telefona sakaru
mehanikis mehanikis
SCB
Elektromontieris »|  Elektromehanikis Vecakais elektromehanikis
ELEKTROAPGADE
Gaisvadu liniju > Elektroliniju Vecakais elektroliniju
elektromontieris mehanikis mehanikis
KONTAKTTIKLS
Elektromontieris »  Elektromehanikis »| Vecakais elektromehanikis
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VAS “Latvijas dzelzcels”
Rigas ekspluatacijas iecirknis

Videjais darbinieku skaits: ~1 070

Pamatprofesijas: vagonu apskatitajs-remontétajs, dzelzcela stacijas
dezurants, dzelzcela stacijas priekSnieks, vilcienu sastaditajs,
vagonu kustibas atruma regulétajs, dzelzcela ekspluatacijas inzenieris.

Adrese: Turgeneva iela 14, Riga
Personala dala: Talr. 6723 4575
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VAS “Latvijas dzelzcels”
Daugavpils ekspluatacijas iecirknis

Videjais darbinieku skaits: ~ 825

Pamatprofesijas: vagonu apskatitajs-remontétajs, dzelzcela stacijas
dezurants, dzelzcela stacijas priekSnieks, vilcienu sastaditajs, vagonu
kustibas atruma regulétajs, ritosa sastava remontatslédznieks, dzelzcela
ekspluatacijas inzenieris.

Adrese: Rigas iela 78, Daugavpils
Personala dala: Talr. 6548 7123
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Dzelzcela specialista karjeras shema
dzelzcela ekspluatacijas saimnieciba

4 5. klases stacijas 3.klases stacijas
deZurants deZurants
Rezerves stacijas
deZurants

\J y

4.5. klases stacijas 3. klases stacijas
priekSnieks priekSnieks

\ 4 Y

— - Vilcienu kustibas
I[ Vilcienu dispecers ]]4—»[ dalas dezurants ]
U;raudzibgs
inspektori
v,
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VAS “Latvijas dzelzcels”
Regionalas apsaimniekosanas iecirknis

Videjais darbinieku skaits: ~ 750
Regionalie centri: Riga, Daugavpill, Jelgava

Pamatprofesijas: stacijas stradnieks, €ku un apsaimniekojamas
teritorijas parzinis, apkopéjs, sétnieks, mezsaimniecisko darbu
stradnieks, bdvniecibas darbinieki (namdaris, krasotajs, elektrikis,
santehnikis utt.).

Adrese: Vilkaines iela 3, Riga
Personala dala: Talr. 6723 6650
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VAS “Latvijas dzelzcels”
Informativas skaitlosanas centrs

Videjais darbinieku skaits: ~ 110
Regionalie centri: Riga, Daugavpill
Pamatprofesijas: informatikas inzenieris.

Adrese: Turgeneva iela 21, Riga
Personala dala: Talr. 6723 4395
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VALSTS AKCIJU SABIEDRIBA
“LATVIJAS DZELZCELS”

DARBA SAMAKSAS SISTEMA
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,Latvijas dzelzcel$” koncerna darba samaksas un motivacijas politika veidota un attistita saskana ar ,Latvijas
dzelzce|$” koncerna mérkiem un stratégiju. Tas pamatuzdevums ir sekmét darbinieku motivaciju sasniegt ,Latvijas
dzelzcelS” koncerna mérkus, ka art veicinat ikviena darbinieka iesaistiSanos darba izpildes kvalitates uzlaboSana.

Politikas T1stenoSanas pamatprincipi:

Taisnigums:
» tiek noteikta vienlidziga darba samaksa par tadu pasSu darbu vai vienadas vértibas darbu gan vienas Koncerna
sabiedribas ietvaros, gan art Koncerna kopuma;

» darba samaksas sistéema ir vienota un veidota, ievérojot noteiktus kompetences kritérijus visiem Koncerna
sabiedribu amatiem - darbinieku darba samaksa tiek noteikta atkariba no veicamajiem amata pienakumiem: amatam
atbilstosas izglitibas, darba pieredzes Saja joma, individualajam spé&jam, kvalifikacijas, prasmém un darba izpildes
rezultatiem;

» tiek noteikti un pielietoti objektivi kritériji, uz kuru pamata nosaka stimuléSanas apjomu.

Caurskatamiba:
» darba samaksas sistému veido ta, lai tas uzbuve batu pamatota, saprotama un viegli administréjama.
Konkurétspéja un atbilstiba finansSu iespéjam:
» darba samaksas sistéma tiek veidota ta, lai t& nodroSinatu iespéju piesaistit un noturét darbiniekus ar
nepiecieSamo kvalifikaciju un prasmém, un atbilstu darba samaksas tendencem darba tirgQ;
» darba samaksas sistema ir efektiva izmaksu zina — konkurétsp&jas noturéSana tiek lidzsvarota ar finansu
iespéjam.
Elastiba un dinamiskums:
» darba samaksas sistéma tiek veidota un uzturéta tada veida, lai ta batu pielagojama parmainam darba tirgd un
Koncerna sabiedribu attistibas tendencem.
Meérktieciba:
» darba samaksas sistémas veidoSanas un uzturéSanas galvenais mérkis ir veicinat ValdoSa uznémuma un Atkarigo
sabiedribu mérku sasniegSanu;

» darba samaksas sistéma balstita uz darbinieka darba izpildes rezultatu Koncerna sabiedribu kopé&jo mérku
sasniegSana.



DARBA SAMAKSAS STRUKTURA
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Darba samaksa - darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver
darba algu un normativajos aktos, darba kopliguma vai darba liguma noteiktas
piemaksas, ka art prémijas un jebkuru cita veida atlidzibu saistiba ar darbu.

Darba alga - amatam noteikta tarifa likme vai méneSa samaksas apmérs par pilnu
normalam darba laikam atbilstoSu nostradatu ménesi.

Darba samaksas mainiga dala - kopéjas darba samaksas dala, kas ir atkariga no darba
rakstura un rezultatiem. Darba samaksas mainiga dala var ietvert:

* Piemaksas - darba algai papildus maksajama summa, kas saistita ar darbiniekam
raditu papildus slodzi, darbu noteiktos apstaklos, prasmém un iemanam.

 Préemijas - darba samaksas mainiga dala, kas tiek maksata par darba rezultatiem,
prémija ir atkariga no darbinieku grupas, individualajiem darba rezultatiem.

« Citu atlidzibu saistiba ar darbu: atvieglojumus - finansialus un nefinansialus
stimulus, kas spé€j atvieglot (nodroSinat efektivaku) darba uzdevumu izpildi un
paaugstinat darbinieku apmierinatibu ar darbu un labumus - finansialus un
nefinansialus stimulus, ko darbinieks tieSi vai netieSi gust nauda vai citas lietas no
darba devéja, t.sk., socialas garantijas.
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PIEMAKSAS

Darbiniekiem izmaksa:

» piemaksu par nakts darbu — saskana ar VAS «Latvijas dzelzcel$» darba kopligumu;
» piemaksu par virsstundu darbu - saskana ar VAS «Latvijas dzelzcel|S» darba kopligumu;

» piemaksu par darbu svétku dienas - saskana ar VAS «Latvijas dzelzce|$» darba kopligumu.

Darbiniekiem izmaksa:

» par papildus darbu vai paplasinatu darba zonu;
par kvalifikaciju;
par cita darbinieka aizvietoSanu;

par darbu 1pasos apstak|os;

vy v Vv Y

par darbu arpus telpam ziemas perioda (ja diennakts vidéja gaisa temperatira zemaka par —10
gradiem) un par darbu arpus telpam vasaras perioda (ja maksimala gaisa temperattra diennakti
parsniedz +28 gradus) par faktiski nostradato laiku.
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PAPILDATVALINAJUMI UN
APMAKSATAS ATPUTAS DIENAS

Darbiniekiem var pieskirt apmaksatu papildatvalinajumu:

par nepartrauktu darba stazu dzelzcela nozaré;
par darbu 1pasos apstak|os, kuri saistiti ar pasiem darba apstakliem;
aktivakajiem brivpratigajiem ugunsdzese€jiem;

par piedalidanos Cernobilas AES avarijas seku likvidacijas darbos;

vy Vv Vv Vv Y

par karaviru pienakumu pildiSanu Afganistanas kara vai citos militaros konfliktos obligata militara

dienesta ietvaros.

Apmaksatas atputas dienas darbiniekiem pieSkir saskana ar VAS «Latvijas dzelzce|$»
darba kopligumu.
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APDROSINASANA
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» Darbiniekiem pilnigi/dalgji tiek kompenséta veselibas apdrosSinasana,

darbinieku dzivibas, nelaimes gadijumu un civiltiesiska atbildibas

apdroSinasana;

Noteiktu dzelzcela specialistu profesiju darbiniekiem atbilstosSi MK
noteikumiem tiek nodroSinata obligato papildpensijas uzkrajumu
veidoSana pensiju fondos vai dzivibas apdroSinasana ar Iidzeklu

uzkrasanu
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SOCIALAS GARANTIJAS
DARBINIEKIEM AR BERNIEM

Darbiniekiem pieskir pabalstu:
» saistiba ar bérna piedzimsanu,

» 1.- 4. klases skoléna vecakiem macibu gada sakuma skolas piederumu iegadei;

Darbiniekiem pieskir papildus apmaksatas atpuitas dienas:
» darbiniekiem bérna sakumskolas skoléna macibu gada pirmaja skolas diena;

» darbiniekiem, kuriem ir divi vai vairak bérni lidz 12 gadu vecumam - vienu dienu

Mmenesi.
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I-» DZELZCELS 25



APBALVOJUMI

2 reizes kalendaraja gada —

Latvijas Republikas proklamésanas diena un
Latvijas dzelzcela gadadiena (5.augusts)

tiek apbalvoti Latvijas dzelzcela labakie
darbinieki.

Visaugstaka balva ir ZIME
“Par personigu ieguldijumu
dzelzcela transporta nozare”
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KVALIFIKACIJAS PAAUGSTINASANA

.
L)
A

LATVIJAS _
DZELZCELS

Uznémums nodroSina dzelzcela tehniska personala pastavigu apmacibu, kompetencu
uzturéSanu un darbinieku profesionalas kvalifikacijas paaugstinaSanu péc 1pasi sagatavotam
macibu programmam VAS «lLatvijas dzelzcelS» Profesionalas talakizglitibas iestadé «LDZ
Macibu centrs», t.sk., piesaistot Eiropas Savienibas Sociala fonda lidzfinanséjumu.

Uznémums atbalsta savu darbinieku profesionalas izglitibas paaugstinasanu dzelzcela nozareé -
vidéjas profesionalas izglitibas vai profesionala bakalaura programmas, daléji vai pilntba sedzot
macibu maksu specializétajas macibu iestadés: Rigas Tehniskaja universitaté (bakalaura studiju
programmas — Dzelzcela transports un Dzelzcela elektrosistemas) un divos tehnikumos: PIKC
Rigas Valsts tehnikuma un PIKC Daugavpils tehnikuma (dzelzcela jomas profesionalas vidéjas
izglitibas programmas).

Darbiniekiem, kuri parakstijusi individualos ligumus par studijam jebkura macibu iestadée
dzelzcela specialitatés un macas, nepartraucot pamatdarbu, piesSkir macibu atvalindjumu, to
apmaksajot noteiktas darba algas apmera.

Darbiniekiem, kuri noteikta kartiba nosatiti paaugstinat kvalifikaciju vai mactties, partraucot
pamatdarbu, saglaba darba vietu (amatu), noteikto darba samaksu un apmaksa paréjos
izdevumus, kas saistiti ar kvalifikacijas paaugstinasanu.
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PRAKSES IESPEJAS LDZ

(TOPOSAJIEM DZELZCELA SPECIALISTIEM)

Uznémuma tiek nodroSinata prakse PIKC Rigas Valsts tehnikuma, PIKC Daugavpils
tehnikuma audzeékniem un Rigas Tehniskas universitates studentiem, kas apgust vienu no sekojoSam
dzelzcela specialistu programmam:

» Vidéjas dzelzce]a profesionalas izglitibas programmas:
- Sliezu celu saimniecibas tehnikis;
- Transporta vagonu tehnikis;
Dzelzcela transporta parvadajumu organizacijas un kustibas drosibas tehnikis;

Dzelzcela transporta automatikas, telemehanikas un sakaru tehnikis;
- Lokomotivju saimniecibas tehnikis.

» Dzelzcela profesionalas augstakas izglitibas programmas:
- Dzelzcela transports;
- Dzelzcela elektrosistémas.

» Dzelzcela specialitasu programmas stud€joSiem 1.-3.kursu audzékniem un studentiem tiek sniegta
iesp€ja piedalities VAS ,Latvijas dzelzcelS” praktisko iemanu iegliSanas un veicinasanas stipendiju
konkursa, kas noris sadarbiba ar nodibindjumu “Rigas Tehniskas universitates attistibas fonds”
(https://www.fonds.rtu.lv). 30 konkursa uzvarétajiem tiek nodroSinata prakse 6 nedélu garuma, ka ari
vienreizé€ja stipendija. 24 jauniesi, kuri prakses laika sanémusi augstako novértéjumu, 10 ménesus
sanem veicinasanas stipendiju.
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https://www.fonds.rtu.lv/

PRAKSES IESPEJAS LDZ

Uznémums nodrosina prakses vietas dazadu programmu
(ne tikai dzelzcela profesiju programmam) studentiem un
audzékniem visa Latvija.

Lal pieteiktos praksei VAS “Latvijas dzelzcelS",
pretendentam vismaz vienu meénesi pirms planotas prakses
sakuma uz e-pasta adresi prakse@|dz.lv ir janosuta:

» pretendenta CV,
» prakses programma un periods;
» macibu iestades kontakti.

LATVIJAS
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mailto:prakse@ldz.lv

Ka pievienoties LDZ komandai?

» aktualas vakances var apskatit seit;

» pieteikuma formu, noradot nepieciesamo
informaciju par sevi un pievienojot savu CV,

var aizpildit seit.

LATVIJAS
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http://www.ldz.lv/lv/vakances
http://www.ldz.lv/lv/node/3732/

